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УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Вологодского муниципального района
от 24.12.2020 № 3345


П Л А Н
мероприятий по противодействию коррупции
 в Вологодском муниципальном районе на 2021-2023 гг.



	№
п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1
	Приведение нормативных правовых актов Вологодского муниципального района, регламентирующих вопросы противодействия коррупции,                                   в соответствии с требованиями федерального и областного антикоррупционного законодательства
	Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР *

Правовое управление администрации ВМР



                                                                                                       
	По мере изменения федерального и областного антикоррупционного законодательства

	2
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и действующих нормативных правовых актов Вологодского муниципального района




	Правовое управление администрации ВМР                                                                                                       
	Постоянно

	3
	Подготовка и направление в органы администрации Вологодского муниципального района, наделенные правами юридического лица,  информации об изменениях законодательства о противодействии коррупции в целях ознакомления с ними муниципальных служащих 
	Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР 
	По мере изменения антикоррупционного законодательства

	4
	Координация деятельности структурных подразделений администрации Вологодского муниципального района и органов администрации Вологодского муниципального района, наделенных правами юридического лица, и методическое обеспечение их деятельности по вопросам, связанным                              с противодействием коррупции
	Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР


	Постоянно

	5
	Организация работы по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления Вологодского муниципального района
	Руководители органов местного самоуправления ВМР

Руководители органов администрации ВМР, наделенных правами юридического лица, в подведомственности которых находятся муниципальные организации

Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР

	Постоянно

	6
	Выборочная проверка соблюдения единых требований к организации работы по противодействию коррупции в организациях, подведомственных администрации Вологодского муниципального района (органам администрации Вологодского муниципального района, наделенным правами юридического лица), утвержденных постановлением администрации Вологодского муниципального района от 06.04.2020 № 926 (с последующими изменениями)

	Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР

Руководители органов администрации ВМР, наделенных правами юридического лица, в подведомственности которых находятся муниципальные организации



	Ежегодно, по отдельному графику

	7
	Организация сбора:

а) справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы;

б) справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей организаций, подведомственных органам местного самоуправления Вологодского муниципального района, а также справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей;

в) справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в Вологодском муниципальном районе, предусмотренные перечнем, утвержденным постановлением администрации Вологодского муниципального района от 10 июля 2020 года № 1675 (с последующими изменениями), а также справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей;

г) справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей организаций, подведомственных администрации Вологодского муниципального района и органам администрации Вологодского муниципального района, наделенным правами юридического лица, а также справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей

	Руководители органов местного самоуправления ВМР, органов администрации ВМР, наделенных правами юридического лица

Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР


	

а) при поступлении на муниципальную службу;


б) при назначении на должность руководителя;





в)  не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным;






г) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным


	8
	Осуществление анализа представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и при необходимости инициирование проведения проверок полноты и достоверности представленных сведений 
	Руководители органов местного самоуправления ВМР, органов администрации ВМР, наделенных правами юридического лица 

Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР
	При наличии оснований и поступлении соответствующей информации

	9
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах органов местного самоуправления Вологодского муниципального района



	Руководители органов местного самоуправления ВМР, органов администрации ВМР, наделенных правами юридического лица 

Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР
	При назначении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий Перечень;

в течение 14 рабочих дней по истечении срока, установленного для представления  сведений


	10
	Организация информирования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, об основных положениях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Руководители органов местного самоуправления ВМР, органов администрации ВМР, наделенных правами юридического лица 

Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР

	Постоянно

	11
	Проведение разъяснительной работы с муниципальными служащими Вологодского муниципального района и вновь принятыми служащими по вопросам:
- соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, этики поведения муниципальных служащих и предотвращения возникновения конфликта интересов на вводных обучающих семинарах для вновь принятых служащих;
- формирования нетерпимости к коррупционному поведению;
- недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
- действующих ограничений, запретов и ответственности за их несоблюдение, налагаемых на граждан в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы;
- представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Руководители органов местного самоуправления ВМР, органов администрации ВМР, наделенных правами юридического лица 

Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР

	Постоянно, при поступлении на муниципальную службу

	12
	Проведение мониторинга (обеспечение контроля) за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов (в т.ч. по предварительному уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, при заключении трудовых и гражданско-правовых договоров после увольнения с муниципальной службы)







	Руководители органов местного самоуправления ВМР, органов администрации ВМР, наделенных правами юридического лица 

Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР

	Постоянно

	13
	Организация проверок соблюдения муниципальными служащими Вологодского муниципального района ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,                              с применением соответствующих мер

	Руководители органов местного самоуправления ВМР, органов администрации ВМР, наделенных правами юридического лица 

Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР

	При наличии оснований

	14
	Организация оценки знания положений антикоррупционного законодательства, в том числе путем проведения тестирования муниципальных служащих при прохождении аттестации, а также кандидатов, претендующих на замещение должностей муниципальной службы
	Руководители органов местного самоуправления ВМР, органов администрации ВМР, наделенных правами юридического лица 

Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР

	При прохождении аттестации муниципальных служащих и назначении на должность муниципальной службы




	15
	Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	Руководители органов местного самоуправления ВМР, органов администрации ВМР, наделенных правами юридического лица
	Ежегодно

	16
	Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень,  утвержденный постановлением администрации Вологодского муниципального района                             от 10 июля 2020  № 1675 (с последующими изменениями), по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Руководители органов местного самоуправления ВМР, органов администрации ВМР, наделенных правами юридического лица
Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР
	В течение года после поступления на муниципальную службу 

	17
	Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, занятых в сфере закупок
	Руководители органов местного самоуправления ВМР, органов администрации ВМР, наделенных правами юридического лица

Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР

	По мере необходимости

	18
	Организация деятельности: 

а) комиссии Вологодского муниципального района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов, в том числе размещение информации на сайте Вологодского муниципального района о планируемом заседании Комиссии, о состоявшихся заседаниях Комиссии и принятых решениях;

б) комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей организаций, подведомственных администрации Вологодского муниципального района
	Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР

	При наличии оснований для проведения заседаний

	19
	Организация взаимодействия органов местного самоуправления Вологодского муниципального района с гражданами, институтами гражданского общества и научными организациями по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе рассмотрение вопросов противодействия коррупции Общественным Советом Вологодского муниципального района 
	Руководители органов местного самоуправления ВМР, органов администрации ВМР, наделенных правами юридического лица

Управление делами администрации ВМР
	Постоянно

	20
	Поддерживание в актуальном состоянии подраздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Вологодского муниципального района                  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР

МАУ «Редакция газеты «Маяк»
	Постоянно

	21
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления Вологодского муниципального района, органов  администрации района, наделенных правами юридического лица

	Управление делами администрации ВМР
	Постоянно

	22
	Проведение мониторинга качества и доступности муниципальных услуг, своевременное внесение изменений в административные регламенты в целях их приведения в соответствие с действующим законодательством
	Руководители органов администрации ВМР, наделенных правами юридического лица, структурных подразделений администрации ВМР, муниципальных учреждений, предоставляющие муниципальные услуги

Правовое управление администрации ВМР
	По мере необходимости

	23
	Обеспечение открытости, прозрачности, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Руководители органов местного самоуправления ВМР, органов администрации ВМР, наделенных правами юридического лица, муниципальных казенных учреждений ВМР, контрактные управляющие
	Постоянно

	24
	Осуществление контроля за выполнением контрактных обязательств, прозрачностью процедур закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	Заместитель руководителя администрации ВМР (по стратегическому развитию)

Финансовое управление администрации ВМР
	По отдельному плану

	25
	Совершенствование системы учета муниципального имущества; анализ и организация проверок использования муниципального имущества, переданного в аренду, хозяйственное ведение или оперативное управление
	Заместитель руководителя администрации ВМР (по стратегическому развитию)

Управление имущественных отношений администрации ВМР

	Постоянно

	26
	Проведение анализа результатов продажи и приватизации объектов муниципальной собственности с целью выявления фактов занижения стоимости и иных нарушений действующего законодательства

	Заместитель руководителя администрации ВМР (по стратегическому развитию)

Управление имущественных отношений администрации ВМР
	Ежегодно до 10 февраля года, следующего за отчетным

	27
	Размещение отчета об исполнении Плана антикоррупционного просвещения руководителей образовательных организаций Вологодского муниципального района на 2021 год, утвержденный приказом комитета по образованию и культуре администрации Вологодского муниципального района от 05.10.2020 № 382

	Заместитель руководителя администрации ВМР (по социальным вопросам и профилактике правонарушений)

Комитет по образованию и культуре администрации ВМР
	4 квартал 2021 года

	28
	Разработка и реализация на базе районных образовательных организаций мероприятий по формированию у учащихся негативного отношения к коррупции, в т.ч. регулярное рассмотрение вопросов по антикоррупционному просвещению и результатов реализации системы мер антикоррупционной направленности в образовательных организациях (трансляция короткометражных видеороликов о негативных последствиях коррупционных действий, проведение интерактивных уроков и интеллектуальных игр антикоррупционной направленности для учащихся, встреч с представителями правоохранительных органов, лекций, семинаров, круглых столов, конкурсов творческих работ, информационно-иллюстрированных выставок и т.д.)

	Заместитель руководителя администрации ВМР (по социальным вопросам и профилактике правонарушений)

Комитет по образованию и культуре администрации ВМР
	Постоянно

	29
	Информирование граждан путем размещения в средствах массовой информации и на сайте Вологодского муниципального района тематических публикаций по вопросам противодействия коррупции, информационных материалов о принимаемых мерах по противодействию коррупции и проводимых антикоррупционных мероприятиях в Вологодском муниципальном районе, в том числе обо всех установленных фактах коррупции в Вологодском муниципальном районе
	Руководители органов местного самоуправления ВМР, органов администрации ВМР

Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР




	Постоянно, по мере поступления информации

	30
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	Руководители органов местного самоуправления ВМР, органов администрации ВМР, наделенных правами юридического лица 
Заместители руководителя администрации ВМР
Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР


	4 квартал 2021 года;
4 квартал 2022 года;
4 квартал 2023 года




	31
	Подготовка отчетов о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Вологодском муниципальном районе за 1 полугодие соответствующего года и по итогам года и размещение их на официальном сайте Вологодского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции»

	Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР 

МАУ «Редакция газеты «Маяк»
	Ежегодно 

до 15 июля – за 1 полугодие соответствующего года;

до 30 января года, следующего за отчетным,               – по итогам года

	32
	Разработка проекта и утверждение Плана мероприятий по противодействию коррупции в Вологодском муниципальном районе на 2024-2026 годы, размещение его на официальном сайте Вологодского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции»


	Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР

	До 25 декабря 2023 года

	33
	Приведение Плана мероприятий по противодействию коррупции в Вологодском муниципальном районе на 2021 - 2023 годы в соответствие с утвержденным Указом Президента Российской Федерации Национальным планом противодействия коррупции с указанием ответственных за исполнение лиц


	Сектор кадровой работы и противодействия коррупции управления делами администрации ВМР

	В течение 2-х месяцев после утверждения Национального плана противодействия коррупции 






*АВМР – администрация Вологодского муниципального района
