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Отчет
о ходе реализации муниципальной программы «Содействие совершенствованию 

муниципального управления, открытости и доступности органов местного 
самоуправления Вологодского муниципального района на 2015 - 2021 годы» за

2021 год

Муниципальная программа «Содействие совершенствованию 
муниципального управления, открытости и доступности органов местного 
самоуправления Вологодского муниципального района на 2015 - 2021 годы» (далее 
по тексту - программа) утверждена постановлением администрации Вологодского 
муниципального района от 29.10.2014 № 621.

В 2021 году программа корректировалась 7 раз:
- постановлениями администрации Вологодского муниципального района от

11.03.2021 № 57-02, от 08.04.2021 №86-02, от 01.07.2021 № 142-02, от 30.08.2021 
№ 176-02, о т26.11.2021 №233-02, о т 09.12.2021 №242-02, о т 28.12,2021 №265-02.

Основная цель программы: Эффективное функционирование системы 
муниципального управления и открытости и доступности органов местного 
самоуправления Вологодского муниципального района.

Для достижения основной цели предусматривается решение следующих 
задач, реализуемых в рамках подпрограмм, включенных в муниципальную 
программу:

- совершенствование рабочих мест работников ОМС BMP и оптимизация 
системы материально-технического обеспечения ОМС BMP;

- совершенствование системы стимулирования труда и повышение 
профессионального уровня работников ОМС BMP;

- муниципальная поддержка, моральное и материальное стимулирование 
специалистов, обеспечивающих укрепление экономического потенциала сельских 
поселений, развитие социальной сферы;

- минимизация причин и условий, способствующих коррупционным 
проявлениям;

- правовое просвещение и повышение уровня правового информирования " 
граждан;

- совершенствование и развитие системы муниципального управления с 
использованием современных информационных технологий;

- совершенствование и расширение системы электронного документооборота 
и обмена информацией, обеспечение ее деятельности и защиты;

- создание элементов электронной системы «Электронный муниципалитет»;
- повышение качества и доступности муниципальных услуг, а также услуг, 

оказываемых муниципальными учреждениями, в том числе на базе 
многофункционального центра организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг;

- популяризация услуг, оказываемых в электронном виде, путем проведения 
районных конкурсов;

- обеспечение доступа граждан и организаций к своевременной и полной 
информации о деятельности ОМС BMP через различные каналы информирования.
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развитие механизмов поддержки социально ориентированных 
некоммерческих организаций, создание условий для участия населения в решении 
вопросов местного значения, вовлечение граждан в общественную жизнь 
Вологодского муниципального района.

Программа содержит 6 подпрограмм.
На реализацию программы в 2021 году было выделено 68 049,4 тыс. руб., 

израсходовано 67 646,6 тыс. руб., что составляет 99,4%.

В рамках реализации подпрограммы 1 «Совершенствование системы 
организации и функционирования муниципальной службы в органах местного 
самоуправления Вологодского муниципального района, повышение социальной 
защищенности муниципальных служащих» выделено 38532,62 тыс. рублей, 
израсходовано 38303,18 тыс. руб., процент исполнения составляет 99,4%. 
Выполнены следующие мероприятия:

1. Проведена ежегодная диспансеризация на которую было выделено 200 
тыс. руб., израсходовано 179,22 тыс. руб. (89,61%). Ввиду того, что многие 
работники предоставили сведения о проведенных обследованиях, денежных 
средств на осмотры потрачено меньше запланированного. Из-за введенных : 
ограничений (необходимо наличие QR-кодов для прохождения диспансеризации) 4 
сотрудника администрации не прошли обследование, 1 муниципальный служащий 
имеет открытый больничный лист.

2. На дополнительное пенсионное обеспечение лиц, ранее проходивших 
муниципальную службу, в соответствии с решением Представительного собрания 
Вологодского муниципального района от 29.07.2008 № 60 «Об утверждении 
Положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные 
должности и должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления» выделено 6769,00 тыс. руб., израсходовано 6567, 45 тыс. руб. 
(97,02%).

Дополнительное пенсионное обеспечение получают 106 чел. Доля 
муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет, от общего 
количества муниципальных служащих, находящихся на пенсии, имеющих на нее 
право и обратившихся за ее представлением составляет 100 %.

3. На материально-техническое обслуживание помещений, занимаемых 
органами местного самоуправления выделено 29623,02 тыс. руб. израсходовано 
29623,02 тыс. руб. Процент исполнения составил 100%. В том числе на содержание 
муниципального имущества и транспортные расходы -  21852,74 тыс.руб. Процент 
исполнения 100%.

Мероприятие 1.1.4. включает в себя финансирование 2 подведомственных 
учреждений: муниципального казенного учреждения «Расчетно-аналитический 
центр Вологодского муниципального района» и автономного учреждения «МФЦ 
ВМР» АУ МФЦ BMP в части выполнения муниципальной работы по обеспечению 
деятельности органов местного самоуправления и содержанию муниципального 
имущества. Обеспечение эксплуатационно-технического обслуживания 
помещений, занимаемых органами местного самоуправления, составляет 100%. 
Обеспечение транспортными средствами - 100%.



Целями деятельности МКУ РАЦ BMP являются:
- организация и ведение бухгалтерского учета казенных, бюджетных, 

автономных учреждений Вологодского муниципального района.
- осуществление в соответствии с частью 5 статьи 26 Федерального закона от 

05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
оказания услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 
функций уполномоченного учреждения по определению поставщиков 
(подрядчиков, исполнителей) для муниципальных нужд заказчиков.

- организация и ведение учета доходов от собственности Вологодского 
муниципального района, доходов от продажи, передачи в возмездное пользование 
земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, 
доходов от перераспределения земельных участков, находящихся в 
муниципальной, частной собственности, и земельных участков, государственная 
собственность на которые не разграничена.

На 01.01.2021 списочная численность учреждения составляла 68 человек. На
31.12.2021 списочная численность учреждения составляет 69,5 единиц.

Всего запланировано по Программе для МКУ РАЦ BMP -  на 2021 
год 40 440,02тыс. руб., факт 39 894,23 тыс. руб. Процент исполнения составляет 
98,65%,

В 2021 году курсы повышения квалификации прошли 60 человек по 
тематике: «Главный бухгалтер госсектора (код В) -  2020 120 часов, Основные 
изменения в законе о бюджетном учете», «Изменения в сфере закупок», «Основы 
цифровой грамотности» (18 уч. часов),
«Обработка персональных данных» (20 уч. часов),
«Основы цифровой трансформации» (19 уч. часов).

В МКУ «РАЦ ВМР» основные средства используются в соответствии с 
поставленными задачами. Все рабочие места оснащены 
необходимым оборудованием. Техническое состояние основных фондов 
оценивается как удовлетворительное.

4. На осуществление полномочий по обеспечению сохранности и учету 
архивных документов архивного фонда Вологодского района выделено
1100,90 тыс .руб. Общее количество единиц хранения архивных документов 
составило 36310.

5. Совершенствуется наградная система и эффективность ее применения в 
отношении работников ОМС. В течение 2021 года правами руководителя 
администрации района поощрено 75 человек, из них 20 -  работники 
администрации района. Положение о поощрениях руководителя администрации 
Вологодского муниципального района утверждено в 2017 году и наиболее активно 
такая форма поощрения стала применяться с 2018 года.

6. В 2021 году прошли обучение 54 работника органов местного 
самоуправления района, из них:

-  по программе профессиональной переподготовки 11 работников, в т.ч. 8 
муниципальных служащих,

-  курсы повышения квалификации 30 работников, в т.ч. 25 муниципальных 
служащих (из них 7 служащих -  за счет средств областного бюджета);

-  приняли участие в специализированных семинарах, вебинарах (получили
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консультационные услуги) 13 работников, в т.ч. 10 муниципальных служащих).

В 2021 году расходы на обучение составили 832,59 тыс. руб. (99,15%), было
выделено 839,70 тыс. руб.

7. Распоряжением Губернатора Вологодской области от 02.12.2020
№ 5203-р утвержден план мероприятий, направленных на обучение
государственных гражданских служащих области, муниципальных служащих, лиц, 
замещающих муниципальные должности муниципальных образований области, в 
2021 году.

В рамках исполнения утвержденного плана 71 сотрудник посетил различные 
обучающие семинары и вебинары, проводимые профильными департаментами и 
управлениями области.

В рамках реализации подпрограммы 2 «Развитие кадрового потенциала 
Вологодского муниципального района» выделено 3855,00 тыс. руб., израсходовано 
3722,74 тыс. руб., процент освоения составил 96,6%.

Выполнены следующие мероприятия:
1. По решению Представительного Собрания района 13 человек 

Вологодского муниципального района награждены медалью «За особые заслуги 
перед Вологодским районом» 3 степени, 4 человека - медалью «За особые заслуги 
перед Вологодским районом» 2 степени, 3 человека - медалью «За особые заслуги 
перед Вологодским районом» 1 степени.

31 Почетный гражданин получает ежемесячную социальную выплату, 
установленную решением Представительного собрания от 27.02.2007 № 462. 
Всего на реализацию мероприятия запланировано 1536,00 тыс.руб., израсходовано
-  1408,00 тыс. руб. (91,67%)

В соответствии с решением Представительного собрания от 27.02.2007 
№ 462 Почетные граждане Вологодского муниципального района и лица, 
награжденные медалью «За особые заслуги перед Вологодским районом» 1 
степени, имеют право на получение подписки на районную газету «Маяк». Доля 
таких лиц составляет 100% (16 Почетных граждан, 13 награжденных медалью).

Дополнительное пенсионное обеспечение в соответствии с решением 
Представительного Собрания Вологодского муниципального района № 299 от 
14.06.2011 «Об установлении надбавки к пенсии пенсионерам» получает 1 человек, 
расходы составили -  54 тыс.руб., освоение -  100 % от плана.

Доля пенсионеров, обратившихся за надбавкой к пенсии за выслугу лет в 
соответствии с решением Представительного собрания от 14.06.2011 № 299 «Об 
установлении надбавки к пенсии пенсионерам» составляет 100%.

Социальные гарантии специалистам, работающим на селе, ЕКВ в 
соответствии с решением Представительного Собрания Вологодского 
муниципального района № 329 от 28.04.2015 «О мерах социальной поддержки 
отдельных категории граждан, проживающих на территории Вологодского 
муниципального района» составляют - 2198,00 тыс. руб., освоено 2197,29 тыс. 
руб., что составляет 99,97%).

К районному празднику Труда ежегодно проводится работа по занесению на 
Доску Почета района наиболее достойных тружеников района с выплатой им



единовременного поощрения размере 1000 руб.
Доля лиц, получивших единовременную выплату в соответствии с : 

постановлением главы Вологодского муниципального района, составляет 100%.

На реализацию подпрограммы 3 «Обеспечение защиты прав и законных 
интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией» в 2021 году 
средств выделено не было.

Проведены следующие мероприятия:
1. С начала года проведена правовая экспертиза в отношении 3328 

проектов правовых актов администрации района, правовая и антикоррупционная 
экспертиза -  в отношении 172 проектов нормативных правовых актов (был 
выявлен 1 коррупциогенный фактор (устранен)).

В порядке мониторинга правоприменения была проведена 
антикоррупционная экспертиза в отношении 10 действующих нормативных 
правовых актов, в ходе которого выявлены 4 коррупциогенных фактора (все 4 
устранены).

В результате проведенной антикоррупционной экспертизы:
6 постановлений признаны утратившими силу постановлениями.: 

администрации района от 20.12.2021 № 3178-01, от 10.09.2021 № 2379-01, от
10.02.2021 № 26-02, от 23.08.2021 № 172-02, от 07.06.2021 № 124-02, от 07.06.2021 
№ 125-02;

в 2 постановления внесены изменения постановлениями администрации 
района от 15.04.2021 № 991-01, от 07.10.2021 № 206-02;

внесение изменений в 2 постановления включены в проект плана 
нормотворческой деятельности администрации района на 2022 год.

В судебном порядке ни один муниципальный нормативный правовой акт 
администрации Вологодского муниципального района не обжаловался.

2. В связи с проведением 9 декабря Международного дня борьбы с 
коррупцией проведены мероприятия разнообразного формата, посвященные 
антикоррупционной тематике.

В период с 1 по 31 октября 2021 года был проведен социологический опрос 
методом анонимного анкетирования среди жителей района на тему «Изучение 
общественного мнения о коррупции в Вологодском муниципальном районе». 
Электронная форма анкеты была размещена на официальном интернет-сайте , 
Вологодского муниципального района и в социальных сетях. Опрос можно было 
пройти через портал Госуслуг, В опросе приняли участие 406 респондентов, из них
70,7 % -  женщины; 29,3 % -  мужчины. Мнения респондентов опубликованы в 
районной газете «Маяк» от 23.12.2021 № 50 «Против коррупции».

С 10 ноября по 3 декабря 2021 года администрацией района был организован 
и проведен конкурс детского творчества «Молодые таланты против коррупции» 
среди детей сотрудников органов местного самоуправления Вологодского 
муниципального района; органов администрации Вологодского муниципального 
района, наделенных правами юридического лица; организаций, подведомственных 
администрации Вологодского муниципального района. Всего на конкурс 
поступило более 40 работ, которые были представлены на организованной
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выставке. Все участники были отмечены и награждены дипломами за творческую 
инициативу и активную жизненную позицию.

В образовательных организациях района осуществляется системная работа 
по формированию у учащихся с 1 по 11 классы негативного отношения к . 
коррупции через различные воспитательные и обучающие мероприятия. В 2021 
году были организованы и проведены:

конкурсы рисунков и плакатов «Стоп коррупции», «Легко ли быть 
честным?», «Взятка - враг общества»;

классные часы «Нет коррупции», «Жизнь дана на добрые дела», «О долге и 
ответственности», «Что такое хорошо и что такое плохо», «На страже порядка», 
«Давайте жить честно», «Причины коррупции», «Коррупция или нет», «Меры 
борьбы с коррупцией», «История борьбы с коррупцией в России», «Сказка -ложь, 
да в ней намек, добрым молодцам урок»;

интеллектуальные и деловые игры «Коррупция -  угроза для 
демократического государства», «Вместе против коррупции», «Много денег не 
бывает», «Коррупция и ее истоки», «Коррупцию можно победить»;

интерактивные уроки по обществознанию «Коррупция. Последствия и 
способы борьбы», «Как жить без коррупции»;

просмотры анимационных роликов антикоррупционной направленности, 
месячники правовых знаний, Всероссийский Урок по правам человека 
«Конституция -  основной закон государства».

Также проводились встречи с сотрудниками правоохранительных органов по 
правовым вопросам в рамках профилактической работы с учащимися школ.

Ежегодно в рамках Международного дня коррупции в общеобразовательных 
организациях проведены мероприятия, направленные на формирование правовой 
грамотности школьников: конкурсы рисунков, плакатов, классные часы и др.

В течение года проведено 2 заседания районного Совета по 
противодействию коррупции (23.06.2021, 15.12.2021) с участием представителей 
прокуратуры, ОВД района, Администрации Губернатора области и глав сельских 
поселений района.

3. В целях повышения информированности населения о профилактических 
мероприятиях в сфере противодействия коррупции регулярно размещались 
тематические публикации по вопросам противодействия коррупции в средствах 
массовой информации:

на официальном сайте района -  25 материалов; 
в районной газете «Маяк» -  9 публикаций; 
сайте газеты «Маяк» -  9 материалов.

Размещение на официальном сайте BMP в 2021 году:
Международный молодежный конкурс социальной антикоррупционной 

рекламы «Вместе против коррупции!»
https://www.volraion.ru/news/obshchestvo/23536/

Горячие» линии Вологодского Росреестра по противодействию коррупции

https://www.volraion.ru/news/obshchestvo/23536/


https://www.volraion.ru/o_rayone/obyavleniya/rosreestr/23445/

В Вологодском Росреестре расскажут вологжанам, что относится к 
коррупционным правонарушениям

https://www.volraion.ru/o_rayone/obyavleniya/rosreestr/23263/

«Горячие» антикоррупционные линии Вологодского Росреестра в феврале 
https ://www. volraion.ru/o__rayone/obyavleniya/ro sreestr/23 048/

Прокуратурой Вологодского района подведены итоги работы по надзору за 
исполнением законодательства о противодействии коррупции за 2020 год 

https ://www:volraion.ru/ o_rayone/oby avleniya/prokuratura-ray ona/22980/

Прокуратура Вологодского района проведет «горячую линию» по вопросам 
противодействия коррупции

https ://www. volraion.ru/ o_rayone/obyavleniya/prokuratura-rayona/22981/

Январские антикоррупционные линии Управления Росреестра по 
Вологодской области

https ://www. volraion.ru/o_rayone/ obyavleniya/rosreestr/2293 8/

Кадастровая палата проведет 26 мая «горячую» линию по вопросам 
противодействия коррупции

https ://volrai on.ru/o_rayone/obyavleniya/kadastrovaya-palata/23 879/

Изменился номер телефона для приема сообщений граждан и юридических 
лиц по фактам коррупции в администрации Вологодского муниципального района. 

https://volraion.ru/o_rayone/obyavleniya/prochie/23793/

Антикоррупционные «горячие» линии Управления Росреестра по 
Вологодской области в мае

https ://volrai on.ru/o_rayone/obyavleniya/rosreestr/23744/

«Г орячая линия» по вопросам противодействия коррупции 
https://www.volraion.ru/o_rayone/obyavleniya/prokuratura-rayona/25648/

Январские антикоррупционные линии Управления Росреестра по 
Вологодской области
https ://www. volraion.ru/o_rayone/obyavleniya/rosreestr/2563 7/?sphrase_id=18647

Дети говорят коррупции: «Нет!»
https ://www;volraion.ru/news/obshchestvo/253 97/?sphrase_id=l 8647

Прокуратура Вологодского района Вологодской области объявляет о 
проведении конкурса детских рисунков, посвященного Международному Дню

https://www.volraion.ru/o_rayone/obyavleniya/rosreestr/23445/
https://www.volraion.ru/o_rayone/obyavleniya/rosreestr/23263/
https://volraion.ru/o_rayone/obyavleniya/prochie/23793/
https://www.volraion.ru/o_rayone/obyavleniya/prokuratura-rayona/25648/


борьбы с коррупцией https://www.volraion.ru/оjrayone/oby avleniya/prokuratura- 
гауопа/24994/

«Горячая линия» по вопросам противодействия коррупции 
https ://www. volraion.ru/ о_гауопе/ obyavleniya/prokuratura-rayona/24409/

В Управлении Росреестра по Вологодской области расскажут, что относится 
к коррупционным правонарушениям
https ://www. volraion.ru/o_rayone/obyavleniya/rosreestr/25302/?sphrase_id=l 8647

Конкурс «Молодые таланты против коррупции» Цикл «горячих» линий по 
противодействию коррупции
https ://www:volraion.ru/о_гауопе/obyavleniya/prochie/25121 /?sphrase__id^18647

В Управлении Росреестра по Вологодской области проконсультируют;; 
вологжан по вопросам противодействия коррупции
https ://www. volraion.ru/ о_гауопе/obyavleniya/rosreestr/24819/?sphrase__id—18647

Генеральная прокуратура РФ проводит Международный молодежный 
конкурс социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!» 
https ://www:volraion.ru/news/obshchestvo/24787/?sphrase_id=18647

Конкурс творческих работ антикоррупционной направленности «Мир не 
продается» стартует на Вологодчине https://www.volraion.ru/news/molodezhnaya- 
politika/245 82/?sphrase_id=l 8647

Антикоррупционные «горячие» линии Управления Росреестра по
Вологодской области в сентябре
https ://www. volraion.ru/o__rayone/obyavleniya/rosreestr/24593/?sphrase_id=18647

06 августа в Вологодском Росреестре ответят на вопросы по
противодействию коррупции
https://www.volraion.ru/o__rayone/obyavleniya/rosreestr/24398/7sphrase_id-l 8647

Антикоррупционные «горячие» линии Управления Росреестра по
Вологодской области в июле
https ://www. volraion.ru/o__rayone/obyavleniya/rosreestr/24186/?sphrase_id=18647

Генеральная прокуратура РФ проводит Международный молодежный 
конкурс социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!» 
https://www.volraion.ru/news/obshchestvo/2401 l/?sphrase_id=l 8647

https://www.volraion.ru/%d0%bejrayone/oby
https://www.volraion.ru/news/molodezhnaya-
https://www.volraion.ru/o__rayone/obyavleniya/rosreestr/24398/7sphrase_id-l
https://www.volraion.ru/news/obshchestvo/2401


В Управлении Росреестра по Вологодской области проконсультируют 
граждан по вопросам противодействия коррупции
https://www.volraion.ru/o_rayone/obyavleniya/rosreestr/23989/?sphrase__id=18647

Размещение информации в газете «Маяк» в 2021 году:
№ 3 от 28.01.2021 «Организация совершила нарушения законодательства о 

противодействии коррупции»;
№ 5 от 11.02.2021 «О новых нормативных документах, связанных с 

противодействием коррупции»;
№ 7 от 25.02.2021 «Меры по предупреждению коррупции для юридических

лиц»;
№ 8 от 04.03.2021 «Итоги исполнения законодательства о противодействии 

коррупции»;
№ 14 от 15.04.2021 «От административного штрафа до лишения свободы»;
№ 19 от 20.05.2021 «Установлены нарушения в сфере противодействия 

коррупции», «Изменился номер телефона для сообщений граждан и юридических 
лиц»;

№ 49 от 16.12.2021 «Дети говорят коррупции: Нет!»;
№ 50 от 23.12.2021 «Против коррупции».

Размещение на сайте газеты «Маяк» в 2021 году:

ИТОГИ ИСПОЛНЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ 
КОРРУПЦИИ

https ://mayak-vologda.ru/itogi-ispolneniya-zakonodatelstva-o-protivodej stvii- 
korruptsii/

О НОВЫХ НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТАХ, СВЯЗАННЫХ С 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЕМ КОРРУПЦИИ

https://mayak-vologda.ru/o-novyh-normativnyh-dokumentah-svyazannyh-s- 
protivodej stviem-korruptsii/

Установлены нарушения в сфере противодействия коррупции 
https://mayak-vologda.ru/ustanovleny-narusheniya-v-sfere-protivodejstviya- 

korruptsii/

Изменился номер телефона для приема сообщений граждан и юридических 
лиц по фактам коррупции в администрации Вологодского муниципального района 

https://mayak-vologda.ru/izmenilsya-nomer-telefona-dlya-priema-soobshhenij- 
grazhdan-i-yuridicheskih-lits-po-faktam-korruptsii-v-administratsii-vologodskogo-' 

munitsipalnogo-raj опа/

«Горячая линия» по вопросам противодействия коррупции https ://mayak-. 
vologda.ru/goryachaya-liniya-po-voprosam-protivodej stviya-korruptsii-З/

Против коррупции https://mayak-vologda.ru/protiv-korruptsii/

https://www.volraion.ru/o_rayone/obyavleniya/rosreestr/23989/?sphrase__id=18647
https://mayak-vologda.ru/o-novyh-normativnyh-dokumentah-svyazannyh-s-
https://mayak-vologda.ru/ustanovleny-narusheniya-v-sfere-protivodejstviya-
https://mayak-vologda.ru/izmenilsya-nomer-telefona-dlya-priema-soobshhenij-
https://mayak-vologda.ru/protiv-korruptsii/


и

«Горячая линия» по вопросам противодействия коррупции https ://mayak- 
vologda.ru/goryachaya-liniya-po-voprosam-protivodejstviya-korruptsii-2/

Дети говорят коррупции: «Нет!» https://mayak-vologda.ru/deti-govoryat-
korruptsii-net/

Конкурс «Молодые таланты против коррупции» https ://mayak- 
vologda.ru/konkurs-molodye-talanty-protiv-korruptsii/

4. На официальном сайте Вологодского муниципального района ведется 
раздел «Противодействие коррупции». В разделе размещены нормативные 
правовые акты в сфере противодействия коррупции, методические материалы, 
формы, бланки, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также информация о деятельности Совета по V 
противодействию коррупции и комиссии по соблюдению требований к v 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (в 2021 году.: 
проведено 12 заседаний, 2020 году проведено 6 заседаний комиссии).

5. В 2021 году администрацией района на обучение по дополнительным
профессиональным программам повышения квалификации в области 
противодействия коррупции были направлены 3 муниципальных служащих, 
замещающих должности, включенные в Перечень должностей муниципальной 
службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых 
муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей (сумма 6 900 руб.) ; .

На реализацию Подпрограммы 4 «Развитие информационных технологий 
органов местного самоуправления Вологодского муниципального района» было 
запланировано 1509,00 тыс, руб., израсходовано 1471,82 тыс.руб., исполнение . 
составило 97,54%.

1. Выполнение задачи «Совершенствование и развитие системы ■ 
муниципального управления с использованием современных информационных 1 
технологий».

Использование компьютерных информационных технологий в деятельности 
администрации Вологодского муниципального района в настоящее время является . 
одним из важнейших факторов повышения эффективности работы, а также 
своевременного и неукоснительного выполнения федеральных и региональных... 
законодательных актов.

В рамках выполнения мероприятий по содержанию в исправном техническом ",л 
состоянии, ремонту, апгрейду оргтехники, а также приобретению . 
дополнительного серверного оборудования и программ в 2021 году:

- было заменено 17 компьютеров, еще 11 автоматизированных рабочих мест "

https://mayak-vologda.ru/deti-govoryat-


были усовершенствованы, таким образом на 01.01.2022 количество компьютеров, р  
нуждающихся в замене или усовершенствовании составляет 7 единиц или 6,9% от 
общего количества техники (101 АРМ). Кроме того было закуплено 4 МФУ, что ■ 
позволило оснастить современной оргтехникой 94% рабочих мест сотрудников,,., 
администрации, для организации удаленной работы были приобретены 3 
компьютерных планшета и 1 ультрабук; для бесперебойной работы серверного 
оборудования и защиты корпоративной сети был приобретен межсетевой экран; в 
целях совершенствования локально-вычислительной сети администрации 
приобретено 6 сетевых коммутаторов.

- для поиска и работы с правовой информацией приобретена справочная 
правовая система КонсультантПлюс на 50 рабочих мест на сумму 173 853,57 руб.;

- для поддержания в рабочем состоянии принтеров производилась заправка и 
ремонт картриджей и МФУ на общую сумму 128 718,30 руб.

Всего было израсходовано 1 079 308,5 рублей, что составило 99,94% от 
выделенных средств (1 080 000 рублей).

В связи с увеличением количества обслуживаемых компьютеров, доля: 
средств затраченных на содержание, ремонт, апгрейд оргтехники и приобретение •/; 
оборудования и программ составила 71,5% от общих ассигнований, выделенных на г 
подпрограмму 4. "

Все сотрудники имеют доступ к нормативно-справочным системам, 
электронной почте и возможности пользоваться средствами сети Интернет. Для ■ • 
этих целей организован выделенный широкополосный канал Интернет. На его 
функционирование израсходовано 84,00 тыс. рублей. (100% из запланированного).

Во всех крупных населенных пунктах района для населения имеется 
возможность подключения к широкополосному Интернету. Для граждан имеются 
бесплатные точки доступа к Интернету: в административных зданиях района, в 
сельских библиотеках, в школах (в объеме образовательного процесса).

В администрации Вологодского муниципального района функционирует 
информационная линейная вычислительная сеть (ЛВС), в которую включены 
автоматизированные рабочие места всех работников администрации района, а так 
же приемные всех руководителей органов местного самоуправления района, МКУ 
«РАЦ ВМР», МКУ BMP «Муниципальная стража», сотрудники , органов 
администрации района, наделенные собственными полномочиями по решению ■' 
вопросов местного значения. Силами отдела информационных технологий и . 
защиты информации обеспечивается бесперебойная работа серверов и сетевого - 
оборудования.

Для бесперебойной работы официального сайта администрации района и ::. 
функционирования почтового сервера volraion.ru был заключен муниципальный 
контракт на оказание услуг по размещению и поддержке ресурсов в сети • 
«Интернет» (регистрация доменного имени и услуги хостинга) для нужд 
администрации Вологодского муниципального района на сумму 17 800 рублей.

2. Выполнение задачи «Совершенствование и расширение системы 
электронного документооборота и обмена информацией, обеспечение ее 
деятельности и защиты»

Для эффективной защиты от несанкционированного пользования 
информацией, находящейся в электронном виде и защите от вредоносных



программ для пользователей ЛВС администрации Вологодского муниципального 
района были приобретены лицензионные антивирусные средства защиты 
информации Kaspersky в количестве 162 лицензии. На эти цели израсходовано 220 
699,08 рублей. < ........

Для совершенствования электронного документа были заключены 
муниципальные контракты на услуги по сопровождению установленной версии 
системы электронного документооборота «Директум» на общую сумму 67 500 руб. 
Для организации юридически значимого документооборота были приобретены 9 
электронных цифровых подписей. Расходы составили 20 000 руб.

Всего по мероприятию 4.2.2 «Приобретение, внедрение, обновление программ 
и оборудования повышающих уровень защиты информации, обновление и 
приобретение лицензионных антивирусных программ, фильтрующих программ и 
необходимого оборудования» израсходовано 308 199,08 рублей (план 345 000 
рублей). Исполнение составило 89,4%.

Подпрограмма 5 «Снижение административных барьеров, повышение 
качества и доступности муниципальных услуг, в том числе на базе 
многофункционального центра организации предоставления государственных и • 
муниципальных услуг».

В Вологодском районе уделяется большое внимание вопросам повышения 
качества и доступности муниципальных услуг, снижению организационных, 
временных и финансовых затрат на преодоление административных барьеров, 
обеспечению возможности получения услуг по принципу «одного окна».

Для достижения цели и обеспечения результатов ее реализации решены 
следующие задачи:

1. Повышение качества и доступности муниципальных услуг, а также услуг, 
оказываемых муниципальными учреждениями, в том числе на базе 
многофункционального центра организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг.

Эта задача решается путем проведения следующих основных мероприятий:
- совершенствование предоставления муниципальных услуг.
- совершенствование нормативной основы деятельности ОМС BMP.
- повышение уровня информированности граждан о порядке и способах 

получения муниципальных услуг.
В рамках мероприятий в 2021 году:
- организовано предоставление 36 муниципальных услуг на базе МФЦ;
- 17 муниципальных услуг переведены в электронную форму;

- в 2021 году поступило обращений по муниципальным услугам - 7178, в т.ч. i 
принято заявлений - 4871, выдано готовых документов - 2180, оказано 
консультаций - 127. Обращений на сайте, э/почте, группе Вконтактё - 102. 
Среднее количество обращений по муниципальным услугам в день- 29.

- на постоянной основе организовано информирование общественности по 
вопросам снижения административных барьеров, повышения качества и 
доступности предоставления муниципальных услуг в органах местного 
самоуправления района, органах администрации района, наделенных правами 
юридического лица;



- разработаны и распространены информационные материалы о 
муниципальных услугах, доступных для различных категорий потребителей, а 
также об административных регламентах, определяющих процедуры 
взаимодействия органов местного самоуправления района, органов администрации 
района, наделенных правами юридического лица, с гражданами и организациями, в 
СМИ, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (в рамках проекта 
«Открытый муниципалитет»);

- обеспечено выполнение публичных обязательств, переданных в МФЦ.
- проведен функциональный анализ органов местного самоуправления 

района, структурных подразделений администрации района (с правами 
юридического лица), на предмет выявления незакрепленных, избыточных, 
дублирующих и неисполняемых функций;

- обеспечено внесение изменений в положения об органах местного 
самоуправления района, органах администрации (с правами юридического лица), 
структурных подразделениях администрации района, в соответствии с. 
уточненными функциями;

- проведен анализ применения административных регламентов исполнения 
функций по муниципальному контролю;

- внесены изменения в утвержденные административные регламенты 
предоставления муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций в 
части приведения их в соответствие с действующим законодательством, а также в 
части совершенствования порядка предоставления муниципальных услуг;

- внесены изменения в нормативные правовые акты, регламентирующие 
разработку и утверждение административных регламентов предоставления 
муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций органами местного 
самоуправления района, органами администрации Вологодского муниципального 
района (с правами юридического лица);

- ежеквартально проводится обучение и переподготовка специалистов в 
сфере предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу 
«одного окна»;

- организован центр телефонного обслуживания;
- значительно расширен перечень услуг, предоставляемых на базе МФЦ, в 

том числе сопутствующих услуг. С июня 2017 года на базе МФЦ функционирует 
кадастровый центр.

Организацию и предоставление государственных и муниципальных услуг по 
принципу «одного окна» на территории района осуществляет АУ МФЦ BMP.

На 01.01.2021 г. штатная численность учреждения составляет 83 единицы. 
На 31.12.2021 -  81 единица. Из них 46 единиц -  специалисты МФЦ.

Всего запланировано по 5 подпрограмме для АУ МФЦ BMP на 2021 год
19183,90 тыс.руб. 89% запланированных расходов составляет расходы на оплату 
труда специалистов.

В 2021 году достигнуты следующие основные ожидаемые конечные 
результаты реализации подпрограммы 5:

- 96 % граждан, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по
принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в
многофункциональных центрах предоставления государственных и
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муниципальных услуг;
95,3% уровень удовлетворенности граждан качеством оказания 

государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»;
- 74% граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в ’ 

электронной форме.

Подпрограмма 6 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих 
организаций и формирование открытого информационного пространства на 
территории Вологодского муниципального района».

На реализацию подпрограммы было запланировано 4968,89 тыс. рублей, 
израсходовано 4964,91 тыс. руб. Освоение составило 99,9%.

На производство видеофильма и версии для слабовидящих запланировано в 
рамках субсидии на иные цели 230 тыс. руб, израсходовано 230 тыс. Освоение - 
100%.

В ходе исполнения подпрограммы выполнены следующие мероприятия:
1. Организовано информирование населения о деятельности ОМС. BMP, 

социально-экономическом и культурном развитии BMP в газете «Маяк» в объеме; 
850 информационных продуктов.

2. Осуществлялось опубликование муниципальных правовых актов и 
иной официальной информации ОМС BMP в газете «Маяк»: тираж одного выпуска:'

2000 экземпляров (51 выпуск), приложения «Официальный вестник» - 59 
выпусков.

3. Организовано информирование о деятельности ОМС ВМР посредством 
размещения в средствах массовой информации и информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» общим объемом 1000 информационных 
продуктов.

4. Размещение информационных продуктов о деятельности ОМС BMP на 
официальном сайте BMP в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» общим объемом 2306 единиц, в том числе: официальные документы -  
951, информационные сообщения -  1355.

5. Проведено 15 мероприятий с участием средств массовой информации 
(брифинги, пресс-конференции).

Для решения задачи развития механизмов поддержки социально 
ориентированных некоммерческих организаций, создания условий для участия 
населения в решении вопросов местного значения, вовлечения граждан в 
общественную жизнь Вологодского муниципального района были проведены 
следующие основные мероприятия:

1. В 2021 году к районному празднику Труда в соответствии с 
постановлением главы Вологодского муниципального района от 17.04.2020 № 32 и ■: 
Положением о Доске Почета Вологодского муниципального района «Наша 
гордость» на Доску Почета было номинировано 28 человек.

В соответствии с решением Представительного собрания от 27.02.2007 
№ 462 Почетные граждане Вологодского муниципального района и лица, 
награжденные медалью «За особые заслуги перед Вологодским районом» 1 
степени, имеют право на получение подписки на районную газету «Маяк». Доля



таких лиц составляет 100% (16 Почетных граждан, 13 награжденных медалью).
2. В целях вовлечения граждан в общественную жизнь Вологодского 

района были проведены районные мероприятия по результатам итогов районных 
конкурсов: «Вологодское подворье 2021», «Самая красивая деревня Вологодского 
района», «Семейный лад» в рамках празднования «Дня семьи, любви и верности», 
«Успех года 2021», мероприятия посвященные Дню матери и Дню Конституции.

3. Общественные организации района продолжили активно работать 
локально в онлайн и заочном формате, с их участием проведено 60 мероприятий.

Процент получателей дополнительных мер социальной поддержки в 
соответствии с решением Представительного Собрания района от 19.02.2013 № 
125 «Об утверждении Порядка предоставления дополнительных мер социальной 
поддержки председателям первичных общественных организаций ветеранов и 
(или) инвалидов» составил 100%.

4. Общественным советом района организовано и осуществлено 21 
мероприятие на решение вопросов местного значения.

5. Организованы ежемесячные выезды в сельские поселения района для: 
встречи с жителями, а также в связи с введением ограничительных мер из-за 
распространения COVID-19 в 2021 году было организовано 3 комплексных выезда 
в населенные пункты района.

6. В целях оказания финансовой поддержки социально ориентированным л 
некоммерческим организациям по направлениям, соответствующим видам.': 
деятельности, установленным частью 1 статьи 31.1 Федерального закона от 12 
января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», в 2021 году был 
проведен конкурсный отбор для предоставления субсидии из бюджета 
Вологодского муниципального района по результатам которого трем СОНКО 
предоставлена субсидия для реализации представленных проектов.



Расчет эффективности муниципальной программы 
«Содействие совершенствованию муниципального управления, 

открытости и доступности органов местного самоуправления Вологодского 
муниципального района на 2015 - 2021 годы» за счет средств районного

бюджета за 2021 год

1. Коэффициент использования средств муниципального бюджета:
КОмп = 67646,55/68049,41 = 0,99
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Таблица 1
Отчет о результатах реализации программы ______

№
п/п Наименование индикатора (показателя) Единица

измерения
План
2021

Факт
2021 KBnjm Факт

2020 KPjm
1. Уровень удовлетворенности заявителей качеством 

предоставления муниципальных услуг % 90 95,3 1,06 95,3 1

2. Удовлетворенность населения деятельностью органов 
местного самоуправления муниципального района % 55 51 0,93 52 0,98

0 ,9 9 +

(1 ,0 6 + 1  0,93 +  0 ,9 8 )----- -+  —
< 2 2 )

эра,„ =■ =  0,99

Подпрограмма 1 «Совершенствование системы организации и 
функционирования муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Вологодского муниципального района, повышение 
социальной защищенности муниципальных служащих»

2. Коэффициент использования средств муниципального бюджета по 
подпрограмме 1 

^ «  = 38303,18/38532,62 = 0,99
Таблица 2

№
п/п Наименование индикатора (показателя) Единица

измерения
План
2021

Факт
2021 KBnJm Факт

2020 KPjm

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Доля работников, проходящих диспансеризацию и 

ежегодные профилактические осмотры от штатной 
численности

% 95 95,74 • 1,01 . - ''

2

Доля муниципальных служащих, получающих пенсию за 
выслугу лет, от общего количества муниципальных 
служащих, находящихся на пенсии, имеющих на нее право 
и обратившихся за ее предоставлением

% 100 100 1 100 1

3 Обеспечение эксплуатационно-технического 
обслуживания помещений, занимаемых ОМС BMP % 100 100 1 100 1

4 Обеспечение транспортными средствами ОМС BMP % 95 100 . 1,05 100 1

5 Количество единиц хранения документов ед.
не менее 

22095 36310 1,64 34108 1,06

6 Количество врученных благодарностей, благодарственных 
писем и почетных грамот ед. 5 75 15 89 0,84

7 Посещение семинаров, курсов, вебинаров, 
образовательных программ по повышению квалификации чел. не менее

15 47 3,13 27 1,74
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0,99 +

1Л1 1 , 1,05 +  1 1,64 +  1,06 15 +  0,84 3 ,13+ 1 ,741,01 + 1 + 1 + - -------+ ̂ ——-— +------ — + - — —

ЭР,= =  1,62

Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала в Вологодском
муниципальном районе»

6. Коэффициент использования средств муниципального бюджета по 
подпрограмме 2 

КОппт2= 3722,74/3855 = 0,97
Таблица 3

№ п/п Наименование индикатора (показателя) Единица
измерения

План
2021

Факт
2021 квп ]га Факт

2020 KPjm
1. Доля лиц, получающих социальные выплаты в 

соответствии с решением Представительного 
Собрания Вологодского муниципального района № 
462 от 27.02.2007 от общего количества лиц, 
имеющих на нее право и обратившихся за ее 
предоставлением

% 100 100 1 100 1

2. Доля лиц, получающих подписку в соответствии с 
решением Представительного Собрания 
Вологодского муниципального района № 462 от 
27.02.2007 года "Об утверждении положения о 
присвоении звания "Почетный гражданин 
Вологодского муниципального района"

% 100 100 1 100 1

3. Доля пенсионеров, обратившихся за надбавкой к 
пенсии в соответствии решением Представительного 
Собрания Вологодского муниципального района № 
299 от 14.06.2011 от общего количества лиц 
пенсионного возраста, имеющих на нее право и 
обратившихся за ее предоставлением

% 100 100 1 100 1

4. Доля лиц, получающих ЕКВ в соответствии с 
решением Представительного собрания 
Вологодского муниципального района от 28.04.2015 
№ 329 от общего количества граждан, имеющих на 
нее право

% 100 100 1 100 1

5. Доля выплат единовременного поощрения лицам в 
соответствии с постановлением главы Вологодского 
муниципального района от 26.10.2016 № 1 от общего 
количества граждан, имеющих на них право

% 100 100 1 100 1

ЛЛ„ (l+1 + l + l + l)
0,97 + —------- ------- - L

Э Р 2 = -------------------- ----------- --  0,99
2 2
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Подпрограмма 3 «Обеспечение защиты прав и законных интересов 
граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией»

7. Коэффициент использования средств муниципального бюджета по 
подпрограмме 3

КОппт = средства не предусмотрены

№ п/п Наименование индикатора (показателя) Единица
измерения

План
2021

Факт
2021 KBnjm Факт

2020 KPjm

1.
Доля реализованных мероприятий по 
противодействию коррупции % 100 100 1 100 1

2.

Доля проектов нормативных правовых актов района, 
по которым антикоррупционная экспертиза 
проведена

% 100 100 1 100 1

3.

Доля проектов нормативных правовых актов района, 
затрагивающих права и свободы граждан, по 
которым независимая антикоррупционная экспертиза 
проведена

% 1 0 0 0 -

4.

Количество проведенных мероприятий для 10 и 
более представителей общественности ед.

не
менее

2-х
2 1 2 • 1

5.

Количество опубликованных мероприятий в 
средствах массовой информации, размещенных на 
сайтах GMC BMP в информационно - 
телекоммуникационной сети «Интернет»

ед. 3 43 14,33 20 2,15

6.

Количество проведенных тематических акций 
(мероприятий) антикоррупционной направленности ед.

не
менее

2-х
2 1 2 1

7.

Поддержание в актуальном состоянии раздела 
«Противодействие коррупции» официального сайта 
Вологодского муниципального района в 
информационно - телекоммуникационной сети 
«Интернет» (количество размещённых на сайте 
информационных материалов по проблемам 
правового регулирования)

ед.
не

менее
2-х

2 1 2 1

Таблица 4

( l + 1 + 0 + 1 + —-'--3 J  2,15 + 1 + l)
ЭР3 = - ---------------- :---- -----------------------  = 1,89

Подпрограмма 4 «Развитие информационных технологий в органах 
местного самоуправления Вологодского муниципального района»

8. Коэффициент использования средств муниципального бюджета п о .
подпрограмме 4 

КО ппт 4=  1471,82/1509 = 0,98
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Таблица 5

№ п/п Наименование индикатора (показателя) Единица
измерения

План
2021

Факт
2021 KBnjm

Факт
2020 KPjm

1.

Доля средств затраченных на содержание, ремонт, 
апгрейд оргтехники, приобретение дополнительного 
серверного оборудования и программ от бюджетных 
ассигнований, выделенных на подпрограмму 4.

не менее %
не

менее
14

71,5 5,11 60 1,19

2,

Доля подключенных к ЛВС пользователей.
%

не
менее

95
97 1,02 97 1

3.

Доля выполненных работ по организации 
дополнительного выделенного канала Интернет от 
общего объема запланированных работ

% 50 100 2 50 2

4.
Количество пользователей, подключенных к системе 
электронного документооборота

чел. 82 82 1 82 1

5.

Количество проведенных обновлений программ, 
направленных на защиту информации и обеспечение 
достоверности

ед. 1 1 1 ,1 1

6.

Наличие эффективной защиты от 
несанкционированного пользования информацией, 
находящейся в электронном виде и защите от 
вредоносных программ

1/0 1 1 1 1 1

7.
Отсутствие нелицензионных программных 
продуктов

1/0 1 1 1 1 1

8.

Доля информации находящейся в электронном виде 
со свободным доступом в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» д ля 
населения

% 50 70 1,4 50 1,4

Г5Д1 + 1Д9 + Ш ± 1+2 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1!4± М ^

0,98 + ̂ ----  ----------  ---------------------------  —
Э Р 4 = --------------------------------------------- §-------------------------------------=  1,21

Подпрограмма 5 «Снижение административных барьеров, повышение 
качества и доступности муниципальных услуг, в том числе на базе 

многофункционального центра организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг»

9, Коэффициент использования средств муниципального бюджета по 
, подпрограмме 5 

КОттГ 19183,9/19183,9 = 1



Таблица 6
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№ п/п Наименование индикатора (показателя) Единица
измерения

План
2021

Факт
2021 к в п ]т Факт

2020 KPjm
1 2 3 4 5 6 7 8

1. Количество окон приема заявителей в МФЦ
ед. 36 36 1 36 1

2.
Доля населения района, имеющего доступ к 
получению муниципальных услуг по принципу 
«одного окна» по месту пребывания, в том числе в 
МФЦ

% 90 96 1,07 96 1

3.
Доля регламентированных муниципальных услуг, 
оказываемых МФЦ % 100 100 1 100 1

4.
Доля муниципальных услуг, предоставляемых на 
базе МФЦ, от общего количества муниципальных 
услуг

% 75 75 1 75 1

5.
Среднее число обращений представителей бизнес- 
сообщества в орган местного самоуправления для 
получения одной муниципальной услуги, связанной 
со сферой предпринимательской деятельности

ед. 2 2 1 2 1

6.
Сокращение времени ожидания в очереди при 
обращении заявителя в орган государственной власти 
РФ (орган местного самоуправления) для получения 
государственных муниципальных услуг

мин.
не

более
15

6 2,5 6 1

1,07 + 1 t 2,5 + 11 + - —-— + 1 + 1 + 1 + ̂ —
1 +

Э Р 5 = ---------------------------- §----------------------- =  1,07

Подпрограмма 6 «Поддержка социально ориентированных 
некоммерческих организаций и формирование открытого информационного 
пространства на территории Вологодского муниципального района»

Коэффициент использования средств муниципального бюджета по 
подпрограмме 6

КОшт= 4964,91/4968,89 = 0,99
Таблица 7

№ п/п Наименование индикатора (показателя) Единица
измерения

План
2021

факт
2021

KBnjm Факт
2020 кр>

1 2 . 3 4 5 6 7 8
1. Количество информационных продуктов о 

деятельности ОМС BMP в средствах массовой 
информационно -  телекоммуникационной сети 
«Интернет» освещающих деятельность ОМС BMP, 
социально-экономическое и культурное развитие 
BMP

ед. 1000 1000 1 1000 1

2. Создание версии для слабовидящих на сайте 
Вологодского муниципального района

ед. 1 1 1 - -

3. Количество информационных продуктов о 
деятельности ОМС BMP на официальном сайте BMP 
в информационно -  телекоммуникационной сети 
«Интернет»

ед. 2100 2306 1,10 2110 1,09

4. Количество мероприятий с участием средств 
массовой информации (брифинг, пресс-конференции) ед. 15 15 1 15 1

5. Выплаты старостам поселений, победителям 
конкурса «Лучший староста сельского поселения» ед. 1 -

И И

-



22
1 2 3 4 5 6 7 - 8

5. Выплаты старостам поселений, победителям 
конкурса «Лучший староста сельского поселения» ед. 1 - 0 1 - -

6, Количество мероприятий с участием общественных 
организаций ед. 25 25 1 58 1

7.

Процент получателей дополнительных мер 
социальной поддержки в соответствии с решением 
Представительного Собрания Вологодского 
муниципального района от 19.02.2013 № 125 «Об 
утверждении Порядка предоставления 
дополнительной меры социальной поддержки 
председателям первичных общественных 
организаций ветеранов и (или) инвалидов»

% 100 100 1

г 
’“о

L 
ч 

О к

8. Количество мероприятий, направленных на решение 
вопросов местного значения ед. 18 21 1Д7 18 1,17

9. Количество комплексных выездов ед. 12 15 1,25 12 1,25

10. Количество конкурсов по отбору проектов в области 
гражданской активности ед. 1 1 1 \ - Гг-  -

11. Количество встреч ед. 10 10 1 1 - •' -

( л л 1,10+1,09 , „ 1,17+1,17 1,25 +1,25 , ,
1 + 1  +  ■ ■ —  +  1 +  0 +  1 +  1 +  —— ------- ^  +  - --------------— + 1  +  1

0,99 +
ЭР, = 11 = 0,97

;1 
■ 1 .Л
• V.

0,99 +
Э Р  общ —

(1,62 + 0,99 +1,89 +1,21 + 1,07 4- 
__________  6

2. : ;

-'I WSp

;Й г р а Й м |^ Р Ш
- .../Д.. ■"̂Зг;?Jv

= 1,14

При сопоставлении с качественной шкалой, приведенной в следующей таблице; ц о ^ ч ^ |р : |; |Щ |

Шкала интегрального показателя общей эффективности реализации муниципальной : V;; 
программы (ЭРобщ)
| Численное значение 
j интегрального показателя 
| рейтинга в долях единицы

Качественная характеристика программы | .'• • ;i

| 0,98 <= ЭРобщ ; программа высокоэффективна 1 Й
| 0,9 <= ЭР0бщ< 0,98 | программа эффективна , . i-SSS

1 ЭРобщ< 0,9 | программа низкоэффективна .

На основании проведенного анализа исполнения за 2021 год щ |б ^ щ м й | 
«Содействие совершенствованию муниципального. управления* 
доступности органов местного самоуправления Вологодского м у н ш ^ й ь ’Щ гЪ ^
района на 2015-2021 годы» признана высокоэффективной.. . ,

; : . ' * s't
• ■ ' " 'i:

Начальник управления делами



Характеристика муниципальной программы Вологодского муниципального района
"Содействие совершенствованию муниципального управления, открытости и доступности органов местного самоуправления Вологодского муниципальном района на 2015 - 2021

годы"
(наименование муниципальной программы)

_________Главный администратор муниципальной программы Вологодского муниципального района - администрация Вологодского муниципального района________________

Код
ведомст Цели программы, подпрограммы, задачи подпрограммы, мероприятия 

подпрограммы, административные мероприятия и их показатели

Единица
измерения

2021

индексы 
освоения 

бюджетных 
средств и причины отклонении от плана

Программа, всего тыс.руб. 68049,4 67 646,55 0,99
в том числе:
Администрация района 68 049,4 67 646,55 0,99
Управление культуры, молодежной политики и туризма 0,0
Финансовое управление 0,0
Управление образования 0,0
Представительное собрание 0,0
Цель программы: Эффективное функционирования 
системы муниципального управления и открытости и 
доступности органов местного самоуправления 
Вологодского муниципального района (далее - ОМС 
BMP)
Показатель цели программы 1: Оценка удовлетворенности 
заявителей качеством и доступностью предоставления 
муниципальных услуг

процент жалоб

Показатель цели программы 2: Уровень удовлетворенности 
заявителей качеством предоставления муниципальных 
услуг

90 95,3 1,06
Заявители удовлетворены качеством предоставления услуг

Показатель цели программы 3: Удовлетворенность 
населения деятельностью органов местного самоуправления 
муниципального района ж

IlfiS
e S j
яш-а

801

s|;- бгЩздВДи;,,;.-;..!!: . , -J. ,. ;, . .... ■,
чятн mncnnoc ги муниципальных а д и к а н т

Ча'Йача.'! Соверйенстаов^ние рабочих мест работников 
ОМС BMP к оптимизаций сястс>ш _материа.:>.нп-

Меропрнятне 1.1.1. Проведение ежегодной диспансеризации, 
арофосмотров, материально-техническое обеспечение 
сотрудников, исходя из служебной необходимости -

... ;:w

ты» руб.

тыс.руб.

Н Е
■
\ 38532,62' :

. 37о92Д2

200,00

51

. 38303,18

тВШШя
37.470,5?;

179,22

0,93

- ■ -.'.г.-А. ’

0,90
Введу того, что многие работники предоставили сведения о проведенных обследованиях, денежных средств на осмотры 
потрачено меньше запланированного. Из-за введенных р^анич^№0Лнеобходим.о наличие QR-кодов для прохождения
диспансеризации) 4 сотрудника администрации не служащий имеет, открвдый ,.
больничный лист. V 1 ! '■< !■* ' ' , ' *•' Л '  ' "■*

801

Показатель мероприятия 1.1.1. Доля работников, проходящих 
диспансеризацию и ежегодные профилактические осмотры от 
штатной численности

95,74 1,01



801
Мероприятие 1.1.2. Подготовка помещения и оснащение 
рабочих мест для обеспечения деятельности ОМС BMP

тыс.руб. 0,00 0,00 - -

801
Показатель мероприятия 1.1.2. Количество оснащенных и 
подготовленных рабочих мест

ед. - - - -

Мероприятие 1.1.3. Дополнительное пенсионное обеспечение 
в соответствии с решением Представительного Собрания 
Вологодского муниципального района Лг 60 от 29.07.2008 "Об 
утверждении положения о пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим муниципальные должности и должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления"

тыс.руб. 6769,00 6567,45 0,97 Экономия из-за выбытия получателей

Показатель мероприятия 1.1.3. Доля муниципальных служащих, 
получающих пенсию за выслугу лет, от общего количества 
муниципальных служащих, находящихся на пенсии, имеющих на 
нее право и обратившихся за ее предоставлением

% 100 100 1,00 -

Мероприятие 1.1.4. Материально - техническое обеспечение 
деятельности ОМС BMP тыс.руб. 29623,02 29623,02 1,00 Соотвтсгвует плану

Показатель 1 мероприятия 1.1.4. Обеспечение эксплуатационно- 
технического обслуживания помещений, занимаемых ОМС BMP

% 100 100 1,00 -

Показатель 2 мероприятия 1.1.4. Обеспечение транспортными 
средствами ОМС BMP

% 95 100 1,05 -

Мероприятие f .1.5. Обеспечение сохранности и учет 
архивных документов тыс.руб. 1100,90 1100,90 1,00 ■ Соотвтсгвует плану

801

Показатель мероприятия 1.1.5. Количество единиц хранения 
документов

'■ ■ 1 1 ‘'."'■V 'i ч" 1 , 1 ■
111.ШЧЯ 2 СОДСрШ1Я1СГВОЕШНИС СИСЮМЫ ClllMVllipOBrlUlto
ipy.ia в повышение поофесс;юна: :ьного vpoiт я  рабет >-нкои

единиц

Ш И Ш
тыс.руб.

22095 36310 

132.59 ■

1,64

....

Создано большое количество документов

801

Мероприятие 1.2.1. Совершенствование наградной системы 
и ее эффективное применение в отношении работников ОМС 
BMP

тыс.руб. 0,00 0,00' -

Показатель мероприятия кТ17Количестао вручённых 
благодарностей, благодарственных писем н почетных грамот единиц 5 75 15,00 Правами руководителя администрации района поощрено 75 человек, из них 20 -  работники администрации района.

801
Мероприятие 1.2.2. Повышение квалификации работников 
ОМС BMP

тыс.руб. 839,70 832,59 0,99

801
Показатель 1 мероприятия 1.2.2. Ежегодная переподготовка по 
программе повышения квалификации

'чел. ■ ■ >. ■ • ;

'"ТУТ

i f !
/ i i i

Показатель 2 мероприятия 1.2.2. Посещение семинаров, курсов, 
вебинаров,- образовательных программ по .повышению ■ 
квалификации

--п:” 1-"ш
чал. 15 '

-К-

■ - 47- .;. •'

■'' V'V-,-' .‘x.j-
^ il22:i74v

"1 3,13 . .
Уделено большое внимание повышению профессионального уровня работников ОМСУ Вологодского муниципального района



m i

Задачи ГМуницяиаяьная гюдцержка, моральное и 
NMienHiviuiiit: с:-11м\-яир.')валие сиспи.пииток 
ибеепечивтощих укрепление экономического потенциала ', 
сельских поселений, paten 1 ис солнальийй сферы . ; .

"'тыср)т6. ' ■ 3855,03 ' 3722.74 . 0.97 1
В И И И Ш И И ! — I

801
Мероприятие 2.1.1.Организация и проведение мероприятий, 
посвященных повышению престижа профессий

тыс.руб. 0,00 0,00 - -

801
Показатель 1 мероприятия 2.1Л. Кол-во проведенных 
мероприятий

единиц - - - -

Показатель 2 мероприятия 2.1.1. Выплаты старостам 
поселений,победителям конкурса "Лучший староста сельского 
поселения”

единиц - - -

Показатель 3 мероприятия 2.1.1. Выплаты победителям конкурса 
"Лучший глава сельского поселения, Лучший муниципальный 
служащий, Лучший работник администрации сельского 
поселения"

единиц - - - -

Мероприятие 2.1.2. Присвоение звания «Почетный 
гражданин Вологодского муниципального района» и 
награждение медалью за <ва особые заслуги перед 
Вологодским районом» и социальное обеспечение данной 
категории лиц

тыс.руб. 1536,00 1408,00 0,92 -

Показатель мероприятия 2.1.2. Доля лиц, получающих 
социальные выплаты в соответствии с решением 
Представительного Собрания Вологодского муниципального 
района № 462 от 27.02.2007, от общего количества лиц, 
имеющих на нее право и обратившихся за ее предоставлением

% 100 100 1,00 -

Мероприятие 2.1.3. Дополнительное пенсионное обеспечение 
в соответствии с решением Представительного Собрания 
Вологодского муниципального района № 299 от 14.06.2011« 
Об установлении надбавки к  пенсии пенсионерам»

тыс.руб, 54,00 54,00 1,00 -

Показатель мероприятия 2.1.3. Доля пенсионеров, обратившихся 
за надбавкой к пенсии в соответствии решением 
Представительного Собрания Вологодского муниципального 
района № 299 от 14.06.2011 от общего количества лиц 
пенсионного возраста, имеющих на нее право и обратившихся за 
ее предоставлением

100 100 1,00 -

Мероприятие 2.1.4. Социальные гарантии специалистам, 
работающим на селе

тыс.руб. 2198,00 2197,29 1,00

Показатель мероприятия 2.1.4. Доля лиц, получающих ЕКВ в 
соответствии с решением Представительного Собрания 
Вологодского муниципального района №329 от 28.04.2015 от 
общего количества граждан, имеющих на нее право

% 100 100 ■ 1,00 . '

Мероприятие 2.1.5. Занесение лиц на Доску Почета и их , 
поощрение

тыс.руб. 28,00 28,00 1 ,0 0 ; ' -. -

Показатель мероприятия 2. 1.5. Доля выплат единовременцого 
поощрения лицаы в соответствии ^постановлением главы 
Вологодскойз'ГмуняциИального района от 26.10.2016 № I от 
общего количества'граждан,'имеющих на них право-

% 100 . . 100 . 1 ,0 0 ;-



Мероприятие 2.1.6. Организация подписки гражданам к 
печатному изданию в соответствии с решением 
Представительного Собрания Вологодского муниципального 
района JVst 462 от 27.02.2007 года "Об утверждении положения 
о присвоении звания "Почетный гражданин Вологодского 
муниципального района”

тыс.руб. 39,00 35,45 0,91 -

Показатель мероприятия 2.1.6, Дож лиц, получающих подписку 
в соответствии с решением Представительного Собрания 
Вологодского мунищщалыгого района № 462 от 27.02.2007 года 
"Об утверждении положения о присвоении звания "Почетный 
гражданин Вологодского муниципального района"

% 100 100 1,00 -

Мероприятие 2.1.7. Льготы и компенсации молодым 
специалистам сферы здравоохранения, в соответствии с 
решением Представительного Собрания района от 13.11.2018 
№ 159

тыс.руб. 0,00 0,00 - -

Показатель мероприятия 2.1.7. Доля выплат льгот и компенсаций 
молодым специалистам сферы здравоохранения в соответстаии с 
решением Представительного собрания от 13.11.2018 № 159

% 100 - - -

11оди р01Щ |(-а :, '«31’- «1 з а в д р я ^  и

Задача .1 Минимизация причин и условий; 
стхос'с:вчкицггх iipivьлсиит wippvпг.ии

■ ........ ' '

■ '* таю руй

V.CG

■■ м о  ■;■■■'

iUK!
‘

■7к\ '

Мероприятие 3.1.1. Проведение в установленном порядке 
антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 
правовых актов и нормативных правовых актов 
Вологодского муниципального района (самостоятельное 
проведение ОМС BMP-антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов района)

Показатель 1 мероприятия 3.1.1. Доля реализованных 
мероприятий по противодействию коррупции % 10В 100 1,00 . -

Показатель 2 мероприятия 3.1.1. Доля проектов нормативных 
правовых актов района, по которым антикоррупционная 
экспертиза проведена

% 100 100 1,00 ■ v • " '

Показатель 3 мероприятия 3.1.1. Доля проектов нормативных 
правовых актов района, затрагивающих права и свободы 
граждан, по которым.независимая антикоррупционная экспертиза 
проведена

единиц 1 . 0 . 0,00 . Нормативно прааовые акты затрагивающие права и свободы граждан, по которым независимая антикоррупционная 
экспертиза проведена не’принимались.

Мероприятие 3.1.2, Координация деятельности структурных 
подразделений администрации района, ОМС BMP с правом 
юридического лица, органов местного самоуправления 
района и методическое обеспечение их деятель кости по 
вопросам,, связанным с противодействие коррупции

.  ■ . ./

3 s L

Показатель мероприятия 3.12.  Количество проведенных 
тематичсскихакцин (мерснфиятяй)^ан1 ик(фр)11ционнон1--»-~..>.* 
цаправленностн "Соцопрос"; ( 1 ‘

единиц -----------_  , . .  . . . .  ........ ........................



Задача 2 Правовое просвещение и повышение. уровня 
правовою информирования iраж;tan т=!С.руи. 0.00 0.00 0,00

Мероприятие 3.2.1. Организация и проведение 
общественными советами, созданными при органах местного 
самоуправления мероприятий антикоррупционной 
направленности

тыс.руб. 0,00 0,00 0,00 -

801

Показатель 1 мероприятия 3.2,1. Количество проведенных 
мероприятий для 10 и более представителей общественности единиц 2 2 1,00 -

801

Показатель 2 мероприятия 3.2.1. Количество опубликованных 
информаций в средствах массовой информации, размещенных на 
сайтах ОМС BMP в информационно - телекоммуникационной 
сети "Интернет"

единиц 3 43 14,33 регулярно размещались тематические публикации по вопросам противодействия коррупции в средствах массовой 
информации: на официальном сайте района -  25 материалов; в районной газете «Маяк» -  9 публикаций; сайте газеты «Маяк» 
-  9 материалов.

Мероприятие 3.2.2. Организация информирования граждан 
по вопросам противодействия коррупции •ше.руб. 0,00 0,00 0,00 -

Показатель 1 мероприятия 3.2.2. Количество проведенных 
тематических акций (мероприятий) антикоррупционной 
направленности

единиц 2 2 1,00 -

Показатель 2 мероприятия 3.2.2. Поддержание в актуальном 
состоянии раздела "Противодействие коррупции” официального 
сайта Вологодского муниципального района в информационно - 
телекоммункационной сети "Интернет" (количество 
размещённых на сайте информационных материалов по 
пвоблемац ггоавового пеп/л^гоовзния)

единиц 2 2 1,00 -

f#i!!i!oii

: & Ш
№ п т т я Ш
№ i8 $ b № iit : W A X » # ;--

■■ 1509,00; . 1471,82". ->

801. .

3a,ia»ia 1 Сш .сртенотош тнс ir pa.miri ис сиск'мы 
MyimiiMHiiiiMioix) м ^акгсш м  с ис-ю ль'талягм  
современных информационных технологий .

чыс-руб. llfri.o:)-..

801

Мероприятие 4.1.1. Содержание, ремонт, апгрейд 
оргтехники, приобретение дополнительного серверного 
оборудования и программ

тыс.руб. 1080,00 1067,95 0,99 :

801

Показатель мероприятия 4.1.1. Доля средств затраченных на 
содержание;, ремонт, апгрейд оргтехники, приобретение ‘ 
дополнительного серверного оборудования и программ от 
бюджетных ассигнований, выделенных на подпрограмму 4..

не менее % 14,00 71,50 5,11

LlfcMO VU1 1 it KtiMtIfakJitipOti, l 1 titi f d>Mti IИЭИрОВйННЫХ рйииЧИХ М№1 ОЫЛИ yUUtitipUJOHUIb U tit iH b t,  dtiKyiIJISHO Ч МФУ, для
организации удаленной работы были приобретены 3 компьютерных планшета и 1 ультрабук; для бесперебойной работы 
серверного оборудования и защиты корпоративной сети был приобретен межсетевой экран; в целях совершенствования 
локально-вычислительной сети администрации приобретено 6 сетевых коммутаторов, произведена заправка и ремонт 
картриджей и МФУ, приобретена справочная правовая система КонсультантПлюс

801
Мероприятие 4.1.2. Модернизация локальной внутренней 
сети (ЛВС) -. - тыс. руб. -о.оо 0,00 0,00 '

Показатель мероприятия 4.1.2. Доля подключенных к ЛВС 
пользователей . ' %. • 95,00 97,00 1,02 ' V . “ ' ,

Мероприятие 4.1.3. Организация дополнительного 
выделенного канала Интернет тыс.руб:* • 84,00 84,00 1,00 ■ ' ' ■ ; . •
Показатель мероприятия 4.1.3. Для выполненных работ по 
организации дополнительного выделенного канала Интернет от 
общего объема запланированных работ " - “ •'

% 50 ' 100 2,00 Все сотрудники имеют доступ к нормативно-справочным системам, электронной почте и возможности пользоваться 
средствами сети Интернет • т.

; "  ■ 

mц » & ш

Залачн 2 Сооершиип иовашк и расширим не системм: j. 
"ljiur.-poiiKoi'u т о т № 1тги[ч1орпга и обмена информацией, 
<>6ес№ ф1йж^-дуяттаю!ста:и.ю^ 2,319,|'7,;:
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Мероприятие 4.2.1. Расширение сети электронного
документооборота тыс.руб. 0,00 0,00 0,00 -

Показатель мероприятия 4.2.1. Количество пользователей, ^  
801 подключенных к системе электронного документооборота 82 1,00 -

Мероприятие 42.2. Приобретение, внедрение, обновление' 
программ и оборудования повышающих уровень защиты
информации, обновление и приобретение лицензионных тыс.руб. 345,00 
антивирусных программ, фильтрующих программ и 
необходимого оборудования

319,87 0,93

приобретены лицензионные антивирусные средства защиты информации Kaspersky в количестве 162 лицензии
Показатель 1 мероприятия 4.2.2. Количество проведенных
обновлений программ, направленных на защиту информаця и единиц 1 
обеспечение достоверности

1 1,00 -

Показатель 2 мероприятия 4.2.2. Наличие эффективной защити 
от несанкционированного пользования информацией, ^  
находящейся в электронном виде и защите от вредоносных 
программ

I 1,00 -

Показатель 3 мероприятия 4.2.2. Отсутствие нелицензионных да/нег t 1

0 .»

1,00

0.00 ----------------------

Мероприятие 43.1. Создание и развитие электронного
интернет-портала Вологодского района «Электронный тыс.руб 0,00 
муниципалитет»

0,00 0,00 -

Показатель мероприятия 4.3.1.Доля информации находящейся в 50 
электронном ввде со свободным доступом в информационно -
!елсхоммуиим;ио1шой с е т  "Ишернет" для лшч-лети

^ | | | | |

ЮВИЕВ -. Vex» .-.--'Л :v-> да?4’ .‘ i

4:txa<ia 1. Понышснис к л е е т а  и лосг> птчгт и 
гу  муняцжшыплх услуг,атаккеуслуг,Оказываемых ' 

муниципальными учреждениями, в том/числе на баче 
МН0Г0фУ:1К11Я01.а.1ЫМ)1 о tKinpa оргаинч,»!!»!

.... 1 . предоставления ихгударствснных и м ун тв 1па.чькыхуслуг
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19183,40
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1,40
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на официальном сайге Вологодского муниципального района размещаются все принятые нормативные правовые акты, 
имеется информация о деятельности, отчеты о работе, иные документы, подлежащие опубликованию

. . Мероприятие 5.1.1. Совершенствование предоставления ■'.Г.';: , . . ТЫС.руб •муниципальных услуг . ■ 0,00

Показатель 1 мероприятия 5.1.1. Количество окон приема 
• заявителей в МФЦ ‘ , • единиц . 36; 36 . V 1,00 ' ■ ■ . .  ' , -

Показатель2 мероприятия 5.1.1. Доля населения района, " ■ 
имеющего доступ к пешученир муниципальных услуг по . о/ 90 ' " 

i  ̂ принципу ̂ одногофкна"поMeciy пребывания, в том числев. . . . . . . .
' М Ф Д  .• •: “ г ' . '  ' . - • ' ■ / - Г'Г - "  ;

• 96 1,07

открыты филиалы МФЦ
'• ■•••' Мероприятие 5.1.2. Совершенствоваяне нормативной основы ■ ... ■

Показательмеропригв«5Л-2.Долярегл9меншрованных ■■■■■..■■. ;.
■\v 100 tP ■!VT1 0 0 - ^ :

as
| | | | | ^

ш в а
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Мероприятие 5.1.3. Повышение уровня информированности 
граждан о порядке и способах получения муниципальных 
услуг

тыс.руб. 19183,90 19183,90 1,00 *

Показатель 1 мероприятия 5.1.3. Доля муниципальных услуг, 
предоставляемых на базе МФЦ, от общего количества 
муниципальных услуг

% 75 75 1,00 .

Показатель 2 мероприятия 5.1.3. Среднее число обращений 
представителей бизнес-сообщества в орган местного 
самоуправления для получения одной муниципальной услуги, 
связанной со сферой предпринительской деятельности

единиц 2 2 1,00 -

Показатель 3 мероприятия 5.1.3. Сокращение времени ожидания 
в очереди при обращении заявителя в орган государственной 
власти РФ (орган местного самоуправления) для получения 
государственных муниципальных услуг

мин. не более 15 6 2,50

Время ожидания 8 очереди е среднем составляет 6 минут
Задача 2: Популяризации' услугока аываемых к 
"i.ivKvpomioM пиле, путем проведения район км ч конкурсов И и Н И «V» 0,00 0,(Ю -

Мероприятие 5.2.1. Проведение районного конкурса 
"Электронный гражданин" тыс.руб. 0,00 0,00 0,00 -
Показатель мероприятия 5.2.1. Количество лауреатов конкурса, 
ншраясюнимч благодарное гами и призами чел. - - - -

1 1
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свойфемёягай и полной информации о дсотелыюсгй 
органов местного самоунравленяя Вологодского 
му1^ицигшьяогЬ рай6на. через различные каяалы "%
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Мероприятие 6.1.1. Информирование о деятельности ОМС 
BMP посредством публикаций в газете "Маяк"

тыс.руб. 0,00 0,00 0,00

Показатель 1 мероприятия 6.1.1. Количество информационных 
продуктов о деятельности ОМС BMP, социально-экономическом 
и культурном развитии ВМР в газете "Маяк" . единиц - -

Показатель 2 мероприятия 6.1.1. Опубликование муниципальных 
правовых актов и иной официальной информации ОМС BMP в 
газете "Маяк", количество экземпляров изданий 7 . единиц ' . ... - -

Мероприятие 6.1.2. Информирование о деятельности органов 
местного самоуправления Вологодского муниципального 
района посредством размещения информации в средствах • 
массовой информации и информационно -  • i * + , , 
телекоммуникационной сети "Интернет" . . .  . !:

тыс.руб. 3486,00 3486.00 1,00- . . . . . . .



Показатель 1 мероприятия 6.1.2. Количество информационных 
продуктов о деятельности ОМС BMP в средствах массовой 
информации и в информационно - телекоммуникационной сети 
"Интернет" освещающих деятельность ОМС BMP, социально- 
экономическое и культурное развитие BMP

единиц 1000 1000 1,00 -

Показатель 2 мероприятия 6.1.2. Версия для слабовидящих на 
сайте Вологодского муниципального района единиц 1 1 1,00 -

Мероприятие 6.1.3. Размещение информации о деятельности 
ОМС BMP на официальном сайте BMP в информационно - 
телекоммуникационной сети "Интернет”, продвижение и 
развитие официального сайта как важного источника 
информации о деятельности ОМС BMP, информации о жизни 
Вологодского муниципального района

тыс. руб. 896,89 896,89 1,00 -

Показатель мероприятия 6.1.3. Количество информационных 
проектов о деятельности ОМС BMP на официальном сайте BMP 
в информационно -телекоммуникационной сети "Интернет" единиц 2100 2306 1,10

В общем объеме размещено 2306 единиц, в том числе: официальные документы -  951, информационные сообщения -  1355.
Мероприятие 6.1.4. Организация мероприятий с участием 
средств массовой информации -

Показатель мероприятия 6.1.4. Количество мероприятий с 
участием средсг массовой информации (брифинги, пресс- 
конференции)

- единиц 15 15 1,00 ’

Мероприятие 6.1.5. Сбор и обработка информации о 
деятельности ОМС BMP, социально - экономическом н 
культурном развитии BMP, 0 развитии его общественной 
инфраструктуры, об инвестиционной и туристической 
привлекательности BMP и иной информации, размещенной в 
СМИ, оценка социально - экономического развития BMP, 
информационного пространства BMP но результатам опроса 
населения BMP, в той числе социологического

-

Показатель мероприятия 6.1.5. Количество опросов - единиц -

Ча,«1ча 2 Раш и: ко михашпчо» поддержки сицкл ii.tm 
ориет^ровшжых некоммерческих организаций, создание 
условий'дш'участия населения в решении вопросов 
чссш иш ыач'иш я. нчллечилис i ралч^ам и № 1,1x 1 вь‘ни\и>

.

5S<i,00 58,1.20 (1,99

v .r

Мероприятие 6.2.1. Организация и проведение "Праздника 
Труда", оформление доски почета и доски "Почетный 
гражданин района", проведение конкурса "Лучший староста 
сельского поселения", проведение районного конкурса 
"Успех года" • ;

\ тыс.руб 50,00-. 50,00 ■■■ 1,00 -  У  - ; v -  . ■ -

Показатель мероприятия 6.2.1. Выплаты старостам 
поселений,победителям конкурса "Лучший староста сельского 
поселения"" • • . . . •

единиц 1 . - '■ 0,00
в качестве приза были сертифика-ь.

’
Мероприятие 6.2JL Взаимодействие с общественными 
организациямн но решению вопросов местного значения . > тыс руб , 336,00 ' 334,00 0,99 , *

5 '- - гJo-I-'VM

Показатель 1 мероприятия 6.2.2. Количество мероприятий с 
уч^тиеяоБщёстаапшхорганиза]!^ , 1 _ ,  ' ■ч̂ уедишщ ^ *
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Показатель 2 мероприятия 6.2.2. Процент получателей 
дополнительных мер социальной поддержки в соответствии с 
решением Представительного Собрания Вологодского 
муниципального района от 19.02.2013 № 125 «Об утверждении 
Порядка предоставления дополнительной меры социальной 
поддержки председателям первичных общественных 
организаций ветеранов и (или) инвалидов»

% 100 100 1,00 -

Мероприятие 6.23. Организация деятельности районной 
общественной организации инвалидов тыс. руб 0,00 0,00 0,00 -

Показатель мероприятия 6.2.3. Перечисление субсидий 
социально ориентированным некоммерческим организациям, не 
являющимися автономными или бюджетными учреждениями

единиц - - - -

Мероприятие 6.2.4. Организация и проведение 
Общественным советом мероприятий, направленных на 
решение вопросов местного значения

Показатель мероготати* 6.2.4. Количество мероприятий, 
направленных на решение вопросов местного значения единица 18 21 1,17

Общественным советом района организовано и осуществлено 21 мероприятие на решение вопросов местного значения

Мероприятие 6.2.5. Организация и проведение комплексных 
выездов на территории района в рамках проекта "Открыто" -

Показатель мероприятия 6.2.5, Количество комплексных выездов единиц 12 15 1,25 .

Мероприятие 6.2.6. Предоставление субсидий го районного 
бюджета социально ориентированным некоммерческим 
организациям, не являющимся государственными 
(муниципальными) учреждениями, осуществляющим 
деятельность в Вологодском муниципальном районе

тыс.руб. 100,00 100,00 1,00 - ■

Показатель мероприятия 6.2.6. Количество конкурсов по отбору 
проектов в области гражданской активности

единиц 1 . 1 1,00
’V.

Мероприятие 6.2.7. Организация и проведение 
Международного дня сельских хешцин тыс.руб 0 . о 0,00

Показатель мероприятия 6.2.7. Количество мероприятий единиц ' - " .  - - ■" . Л''
Мероприятие 6.2.8. Организация и проведение встреч с

тыс.руб •'100 '98,2 0,98 : ' ' - ‘ "г-.

Показатель мероприятия 6.2.8. Количество встреч . 10- ... 19 1,00 Организованы выезды в сельские гюсёпения. района для встречи с жителями, 3 комплексных выезда в населенные пункты 
района, проведен пленум ветанов -


