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План мероприятий (дорожная карта)
по снижению рисков нарушений антимонопольного законодательства Российской Федерации 

(комплаенс - рисков) в администрации Вологодского муниципального округа на 2023-2025 годы

№
п/п

К о м п л а ен с-р и ск М ер оп р и я ти я  по сн и ж ен и ю  р и ск ов О тв етств ен н о е л и ц о  
(стр ук тур н ое п одр азд ел ен и е)

С рок и
и сп ол н ен и я

м ер оп р и я ти я
1 . Ограничение конкуренции при 

принятии решения о проведении 
торгов по продаже/ права на 
заключение договора аренды 
земельного участка

1. Систематическое повышение 
квалификации сотрудников
2. Анализ практики заключения 
договоров, предусматривающих 
переход прав владения и (или) 
пользования в отношении 
муниципального имущества
3. Мониторинг и анализ применения 
антимонопольного законодательства

Управление имущественных 
отношений администрации округа

2023-2025 годы

2. Ограничение конкуренции при 
принятии решения о проведении 
торгов по продаже/ права на 
заключение договора аренды 
муниципального имущества

3. Ограничение конкуренции при 
предоставлении муниципальной 
преференции по 
предоставлению в аренду 
муниципального имущества

4. Создание необоснованных 
преимуществ при 
осуществлении контроля 
целевого использования 
имущественных мер 
муниципальной поддержки

1. Систематическое повышение 
квалификации сотрудников
2. М ониторинг и анализ применения 
антимонопольного законодательства

Управление имущественных 
отношений администрации округа

2023-2025 годы

MalukovaNI
Штамп



5. Нарушения антимонопольного 
законодательства при 
осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения 
муниципальных нужд

1. Систематическое повышение 
квалификации специалиста в сфере 
закупок
2. Мониторинг изменений 
законодательства в сфере закупок
3. Мониторинг и анализ применения 
антимонопольного законодательства
4. Осуществление муниципального 
финансового контроля

МКУ ВМО «Расчетно­
аналитический центр»; 
Контрактная служба; 
Финансовое управление 
администрации округа

2023-2025 годы

6. Разработка проектов 
нормативных правовых актов, 
соглашений и осуществление 
действий (бездействий), 
которые могут привести к 
недопущению, ограничению 
конкуренции

1. Повышение уровня правовой 
грамотности сотрудников, 
ответственных за разработку проектов 
правовых актов
2. Мониторинг и анализ практики 
применения антимонопольного 
законодательства
3. Анализ проектов правовых актов на 
наличие рисков нарушения 
антимонопольного законодательства

Руководители структурных 
подразделений администрации 
округа,
Правовое управление 
администрации округа

2023-2025 годы

7. Предоставление . 
необоснованных преференций 
при принятии решений о 
допуске к участию в конкурсном 
отборе и предоставлении 
субсидии юридическим лицам, 
осуществляющим деятельность 
на территории Вологодского 
муниципального округа

1. Систематическое повышение 
квалификации сотрудников
2. Информирование об 
ответственности за нарушение 
антимонопольного законодательства
3. Анализ проектов правовых актов на 
наличие рисков нарушения 
антимонопольного законодательства
4. Обучение сотрудников по вопросам 
соблюдения антикоррупционного 
законодательства

Руководители 
структурных 
подразделений • 
администрации округа

2023-2025 годы

8. Нарушение порядка 
предоставления муниципальных 
услуг (отказ в предоставлении 
муниципальной услуги по 
основаниям, не
предусмотренным действующим

1. Осуществление текущего контроля 
предоставления муниципальных 
услуг
2. Мониторинг актуальности 
административных регламентов, 
технологических схем оказания

Руководители структурных 
подразделений администрации 
округа

2023-2025 годы



законодательством; нарушение 
сроков предоставления 
муниципальных услуг, 
установленных 
административными 
регламентами)

муниципальных услуг 
3. М ониторинг изменений 
законодательства в соответствующей 
сфере

9. Ограничение конкуренции при 
разработке механизмов и 
инструментов поддержки 
субъектов инвестиционной и 
предпринимательской 
деятельности, социально 
ориентированных 
некоммерческих организаций

1. Систематическое повышение 
квалификации сотрудников
2. Анализ правоприменительной 
практики предоставления поддержки 
субъектам инвестиционной и 
предпринимательской деятельности, 
социально ориентированным 
некоммерческим организациям при 
принятии решения о разработке 
механизмов и инструментов поддержки 
в администрации округа
3. Мониторинг и анализ применения 
антимонопольного законодательства

Руководители структурных 
подразделений администрации 
округа

2023-2025 годы

10. Ограничение конкуренции при 
заключении соглашений о 
муниципально-частном 
партнерстве / концессионного 
соглашения

1. Систематическое повышение 
квалификации сотрудников
2. Анализ практики заключения 
соглашений о муниципально-частном 
партнерстве/концессионного 
соглашения
3. Мониторинг и анализ применения 
антимонопольного законодательства

Управление имущественных 
отношений администрации округа 
Управление строительства и 
коммунального хозяйства 
администрации округа

2023-2025 годы

11. Нарушение антимонопольного 
законодательства при 
подготовке ответов на 
обращения физических и 
юридических лиц (нарушение 
срока предоставления ответа/ 
непредоставление ответа)

1. Систематическое повышение 
квалификации сотрудников

Руководители структурных 
подразделений администрации 
округа

2023-2025 годы


