ОТЧЕТ 
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
 в Вологодском муниципальном округе за 1 полугодие 2023 года



	№
п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Приведение нормативных правовых актов Вологодского муниципального округа, регламентирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствии с требованиями федерального и областного антикоррупционного законодательства
	отдел кадровой работы и противодействия коррупции 

правовое управление 


                                                                                                       
	по мере изменения федерального и областного антикоррупционного законодательства
	Осуществляется постоянный мониторинг нормативных правовых актов Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции. В связи с изменениями, вносимыми в федеральное законодательство, проводится работа по корректировке муниципальных нормативных правовых актов

	2.
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и действующих нормативных правовых актов Вологодского муниципального округа




	правовое управление 
	постоянно
	В связи с изменениями, вносимыми в федеральное законодательство, своевременно вносятся изменения в положение о комиссии Вологодского муниципального округа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов. В соответствии с планом (дорожной картой)
по внесению изменений в нормативные правовые акты, 
регламентирующие вопросы противодействия коррупции, все локальные нормативные акты  в настоящее время приняты

	3.
	Подготовка и направление в органы администрации Вологодского муниципального округа, наделенные правами юридического лица, информации об изменениях законодательства о противодействии коррупции в целях ознакомления с ними муниципальных служащих 
	отдел кадровой работы и противодействия коррупции 
	по мере изменения антикоррупционного законодательства
	Письма администрации округа:
- от 17.07.2023 № ИХ-5276/23 (О принятии необходимых НПА, об изменениях в антикоррупционном законодательстве); 
- от 27.07.2023 № ИХ-5539/23 (Об обзоре правоприменительной практики в части невозможности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о новой форме заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах);
- письмо от 16.08.2023 № ИХ-6038/23 (в том числе об обязанности подведомственных организаций по созданию официальных сайтов) 

	4.
	Координация деятельности структурных подразделений администрации Вологодского муниципального округа и органов администрации Вологодского муниципального округа, наделенных правами юридического лица, и методическое обеспечение их деятельности по вопросам, связанным                              с противодействием коррупции
	отдел кадровой работы и противодействия коррупции 

	постоянно
	Обзор правоприменительной практики в части невозможности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о новой форме заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах.

Памятка муниципальным служащим по недопущению ситуаций конфликта интересов и порядка их урегулирования

	5.
	Организация работы по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления Вологодского муниципального округа
	руководители органов местного самоуправления Вологодского муниципального округа
руководители органов администрации округа, наделенных правами юридического лица, в подведомственности которых находятся муниципальные организации

отдел кадровой работы и противодействия коррупции
	постоянно
	05.07.2023 под председательством первого заместителя главы Вологодского муниципального округа Г.П. Труфановой состоялось заседание Совета по противодействию коррупции в Вологодском муниципальном округе, на котором рассматривались вопросы по предупреждению коррупции в системе муниципальной службы, и меры, направленные на предупреждение коррупции в подведомственных учреждениях. 
По результатам рассмотренных на заседании вопросов было решено активизировать проводимую работу по профилактике и выявлению нарушений коррупционной направленности, по формированию нетерпимого отношения к коррупционному поведению в подведомственных учреждениях
Во всех подведомственных учреждениях определены лица, ответственные за противодействие коррупции. Указанным сотрудникам внесены изменения в должностные инструкции в части добавления обязанностей по организации противодействия коррупции в учреждении. 
В период с 16.08.2023 по 31.08.2023 отделом кадровой работы проведен мониторинг официальных сайтов и вкладок подведомственных учреждений на сайте администрации округа, направлены индивидуальные письма для устранения несоответствий требований приказу № 530н от 7 октября 2013 года.
В рамках исполнения решений Совета отделом кадровой работы и противодействия коррупции организовано и проведено совещание по теме «Об организации противодействия коррупции в подведомственных учреждениях» с приглашением Комитетов, территориальных управлений, подведомственных учреждений.

	6.
	Выборочная проверка соблюдения единых требований к организации работы по противодействию коррупции в организациях, подведомственных администрации Вологодского муниципального округа (органам администрации округа, наделенных правами юридического лица)
	отдел кадровой работы и противодействия коррупции 

руководители органов администрации округа, наделенных правами юридического лица, в подведомственности которых находятся муниципальные организации


	ежегодно, по отдельному графику
	В 2023 году Управлением по профилактике коррупционных правонарушений проведен мониторинг деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в МБУ ВМО «ДРСУ».
05.07.2023 на заседании Совета по противодействию коррупции заслушан доклад «О реализации мер по предупреждению коррупции Муниципальным бюджетным учреждением Вологодского муниципального округа «Дорожное ремонтно-строительное управление».



	7.
	Организация сбора:
а) справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справки о доходах), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы;
б) справок о доходах, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей организаций, подведомственных органам местного самоуправления Вологодского муниципального округа, а также справок о доходах супруг (супругов) и несовершеннолетних детей;
в) справок о доходах лиц, замещающих должности муниципальной службы в Вологодском муниципальном округе, предусмотренные перечнем, утвержденным постановлением администрации Вологодского муниципального округа от 01.01.2023 № 3-02, а также справок о доходах супруг (супругов) и несовершеннолетних детей;
г) справок о доходах лиц, замещающих должности руководителей организаций, подведомственных администрации Вологодского муниципального округа и органов администрации Вологодского муниципального округа, наделенных правами юридического лица, а также справок о доходах супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	руководители органов администрации округа, органов администрации округа, наделенных правами юридического лица

отдел кадровой работы и противодействия коррупции 


	
а) при поступлении на муниципальную службу;



б) при назначении на должность руководителя;






в) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным;








г) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным

	Все муниципальные служащие, руководители подведомственных учреждений представили в 2023 году справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справок о доходах супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за отчетный 2022 год.


	8.
	Осуществление анализа представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и при необходимости инициирование проведения проверок полноты и достоверности представленных сведений 
	руководители органов администрации округа, органов администрации округа, наделенных правами юридического лица

отдел кадровой работы и противодействия коррупции 
	при наличии оснований и поступлении соответствующей информации
	Все представленные сведения о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера проанализированы,  без проведения проверок.

	9.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах органов местного самоуправления Вологодского муниципального округа

	руководители органов администрации округа, органов администрации округа, наделенных правами юридического лица

отдел кадровой работы и противодействия коррупции
	при назначении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий Перечень;

в течение 14 рабочих дней по истечении срока, установленного для представления  сведений
	В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» в период проведения СВО и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.    

	10.
	Организация информирования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, об основных положениях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	руководители органов администрации округа, органов администрации округа, наделенных правами юридического лица

отдел кадровой работы и противодействия коррупции 
	постоянно
	Проводится постоянно по мере внесения изменений в действующее законодательство:
письмо администрации округа от 27.07.2023 № ИХ-5539/23 (Об обзоре правоприменительной практики в части невозможности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о новой форме заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах).
В рамках внедрения антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы в Администрации округа осуществляются профилактические мероприятия, направленные на соблюдение муниципальными служащими запретов, ограничений и требований на муниципальной службе.
Администрацией организована работа по ознакомлению муниципальных служащих и лиц, поступающих на муниципальную службу впервые, с нормативными правовыми и иными актами в сфере противодействия коррупции.
Отделом кадровой работы подготовлены следующие материалы:
- памятка муниципальным служащим по недопущению ситуаций конфликта интересов и порядка их урегулирования;
- кейсы для муниципальных служащих с практическими примерами о возникновении личной заинтересованности, о мерах для предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	11.
	Проведение разъяснительной работы с муниципальными служащими Вологодского муниципального округа и вновь принятыми служащими по вопросам:
- соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, этики поведения муниципальных служащих и предотвращения возникновения конфликта интересов на вводных обучающих семинарах для вновь принятых служащих;
- формирования нетерпимости к коррупционному поведению;
- недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
- действующих ограничений, запретов и ответственности за их несоблюдение, налагаемых на граждан в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы;
- представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	руководители органов администрации округа, органов администрации округа, наделенных правами юридического лица

отдел кадровой работы и противодействия коррупции 
	постоянно, 
при поступлении на муниципальную службу
	Проводится постоянно: 
- учеба в течении года;
- самообразование;
- направлением методических материалов, памяток и др.
В ходе декларационной кампании с муниципальными служащими проводится индивидуальная разъяснительная работа по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. С вновь принятыми служащими так же проводится разъяснительная работа  по вопросам:
- соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, этики поведения муниципальных служащих и предотвращения возникновения конфликта интересов на вводных обучающих семинарах для вновь принятых служащих;
- формирования нетерпимости к коррупционному поведению;
- недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
- действующих ограничений, запретов и ответственности за их несоблюдение, налагаемых на граждан в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы;




	12.
	Проведение мониторинга (обеспечение контроля) за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов (в т.ч. по предварительному уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, при заключении трудовых и гражданско-правовых договоров после увольнения с муниципальной службы)







	руководители органов администрации округа, органов администрации округа, наделенных правами юридического лица

отдел кадровой работы и противодействия коррупции 
	постоянно
	Отделом кадровой работы периодически изучаются личные дела муниципальных служащих администрации округа, руководителей органов администрации округа, наделенных правами юридического лица, а также сведения о выполнении ими иной оплачиваемой работы.
Регулярно проводится информирование муниципальных служащих и руководителей подведомственных организаций об основных положениях законодательства о противодействии коррупции, в т.ч. разъяснительные беседы по вопросу запрета на дарение и получение ими подарков в связи с выполнением служебных обязанностей.
В целях выявления фактов возникновения конфликта интересов и нарушения иных положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации отдельное внимание уделяется анализу сведений о месте работы супруги (супруга) служащего. При анализе сведений о месте работы супруги (супруга) служащего используются открытые источники информации, в том числе размещенные в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», об организациях, в которых работают супруга (супруг) служащего, в целях выявления взаимосвязи организаций, а также наличия возможной личной заинтересованности (прямой или косвенной), которая может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение служащим своих должностных обязанностей (полномочий).

	13.
	Организация проверок соблюдения муниципальными служащими Вологодского муниципального округа ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,                              с применением соответствующих мер
	руководители органов администрации округа, органов администрации округа, наделенных правами юридического лица
отдел кадровой работы и противодействия коррупции 
	при наличии оснований
	Проверки в 1 полугодии 2023 года не проводились в связи с отсутствием оснований.


	14.
	Организация оценки знания положений антикоррупционного законодательства, в том числе путем проведения тестирования муниципальных служащих при прохождении аттестации, а также кандидатов, претендующих на замещение должностей муниципальной службы
	руководители органов администрации округа, органов администрации округа, наделенных правами юридического лица

отдел кадровой работы и противодействия коррупции 
	при прохождении аттестации муниципальных служащих и назначении на должность муниципальной службы
	При поступлении на муниципальную службу 16 кандидатов успешно прошли тестирование на знание антикоррупционного законодательства.


	15.
	Организация участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

	руководители органов администрации округа, органов администрации округа, наделенных правами юридического лица

отдел кадровой работы и противодействия коррупции
руководители подведомственных организаций
	ежегодно
	Отделом кадровой работы в подведомственные учреждения направлялись ссылки для прохождения обучения сотрудниками учреждений антикоррупционным нормам.
В марте-апреле 2023 года муниципальный служащий отдела кадровой работы прослушала и получила необходимую информацию из онлайн-семинара на тему «Ошибки при заполнении сведений о доходах», приняла участие в III Международном антикоррупционном форуме «Антикоррупционное просвещение: стратегия развития и лучшие практики внедрения».
9 муниципальных служащих приняли участие в онлайн-семинаре «Антикоррупционный стандарт поведения».

	16.
	Организация участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	руководители органов администрации округа, органов администрации округа, наделенных правами юридического лица

руководители подведомственных организаций
отдел кадровой работы и противодействия коррупции
	в течение года после поступления на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации
	Муниципальный служащий отдела кадровой работы приняла участие в онлайн-семинаре «Антикоррупционный стандарт поведения».


	17.
	Организация участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

	руководители органов администрации округа, органов администрации округа, наделенных правами юридического лица

руководители подведомственных организаций
отдел кадровой работы и противодействия коррупции
	по мере необходимости
	[bookmark: _GoBack]1 муниципальный служащий принял участие в онлайн- обучении в сфере противодействия коррупции.


	18.
	Организация деятельности: 
а) комиссии Вологодского муниципального округа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов, в том числе размещение информации на сайте Вологодского муниципального округа о планируемом заседании Комиссии, о состоявшихся заседаниях Комиссии и принятых решениях;
б) комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей организаций, подведомственных администрации Вологодского муниципального округа
	отдел кадровой работы и противодействия коррупции 
	при наличии оснований для проведения заседаний
	В 2023 году проведены 7 заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов:
06.04.2023 – о рассмотрении уведомления лица, замещающего муниципальную должность, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
По результатам рассмотрения комиссия признала, что при исполнении обязанностей конфликт интересов отсутствует.
01.06.2023, 29.06.2023 – комиссией рассмотрено уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
По результатам рассмотрения комиссия признала, что при исполнении должностных обязанностей конфликт интересов присутствует.
06.07.2023 о рассмотрении поступившего обращения муниципального служащего о даче согласия на замещение должности в подведомственной организации.
По результатам рассмотрения комиссия дала согласие на замещение должности в подведомственной организации.
21.08.2023 о рассмотрении уведомления лица, замещающего муниципальную должность, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
По результатам рассмотрения комиссия признала, что при исполнении обязанностей муниципальным служащим личная заинтересованность может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им служебных обязанностей, что в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» свидетельствует о возможности возникновения конфликта интересов. Заседание комиссии было перенесено.
18.09.2023 по результатам рассмотрения комиссией даны рекомендации, направленные на исключение возможности возникновения конфликта интересов.
Кроме того, комиссия рассматривала поступившее обращение муниципального служащего о даче согласия на замещение должности в подведомственной организации. В ходе проведения заседания было установлено, что муниципальным служащим осуществлялись контрольно-надзорные функции в отношении подведомственного учреждения, муниципальному служащему было отказано в замещении должности в подведомственном учреждении.
26.09.2023 – рассматривалось уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, поступившее от муниципального служащего.
По результатам рассмотрения комиссия признала, что выполнение муниципальным служащим в свободное от основной работы время не повлечет за собой конфликта интересов и не повлияет на объективное и беспристрастное исполнение служебных обязанностей.
Результаты работы комиссии размещены на официальном сайте Вологодского муниципального округа в разделе «Противодействие коррупции».

	19.
	Организация взаимодействия органов местного самоуправления Вологодского муниципального округа с гражданами, институтами гражданского общества и научными организациями по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе рассмотрение вопросов противодействия коррупции Общественным Советом Вологодского муниципального округа 
	руководители органов администрации округа, органов администрации округа, наделенных правами юридического лица

отдел кадровой работы и противодействия коррупции
	постоянно
	06.07.2023 года проведено заседание Общественного Совета, на котором рассматривался вопрос об организации мероприятий по профилактике и противодействию коррупции на территории Вологодского округа.

	20.
	Поддерживание в актуальном состоянии подраздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Вологодского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	отдел кадровой работы и противодействия коррупции 


	постоянно
	В 2023 году проведена работа по наполнению раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте администрации Вологодского муниципального округа в соответствии с требованиями приказа от 7 октября 2013 года № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, центрального банка РФ, Пенсионного фонда РФ, фонда социального страхования РФ, федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»:
Создана новая вкладка «Локальные нормативные акты Вологодского муниципального округа», в которой размещены постановления по противодействию коррупции Вологодского муниципального округа. Наполнение подраздела проводится постоянно по мере принятия документов.
В подразделе «Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения» подготовлены и добавлены 9 форм: 2 обращение гражданина, 2 заявления, 4 уведомления, 1 справка.
В подразделе «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» добавлены все сведения о доходах за 2021 год муниципальных служащих администрации, размещенные на бывшем сайте Вологодского муниципального района.
В подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» отредактирован текст для граждан, направляющих обращения о коррупции в адрес администрации Вологодского муниципального округа. В электронной почте начальника отдела кадровой работы и противодействия коррупции и лица, ответственного за противодействие коррупции в администрации округа, создана новая вкладка anti-corruption@volraion.ru для направления обращений граждан по фактам коррупции. 
В раздел «Противодействие коррупции» добавлен подраздел «Совет по противодействию коррупции в Вологодском муниципальном округе», который наполняется по мере поступления документов.
В подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» размещается актуальная информация по результатам работы комиссии.

	21.
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления органов администрации округа, наделенных правами юридического лица
	отдел кадровой работы и противодействия коррупции 

	постоянно
	В 1 полугодии 2023 года письменных обращений о возможных фактах коррупции, обращений на телефон «Горячей линии» и через специализированные ящики для обращений граждан по вопросам коррупции не поступало. 


	22.
	Проведение мониторинга качества и доступности муниципальных услуг, своевременное внесение изменений в административные регламенты в целях их приведения в соответствие с действующим законодательством
	руководители органов администрации округа, наделенных правами юридического лица, структурных подразделений администрации округа, муниципальных учреждений, предоставляющие муниципальные услуги

правовое управление 
	по мере необходимости
	Изменения в административные регламенты вносятся своевременно в соответствии с действующим законодательством




	23.
	Обеспечение открытости, прозрачности, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	контрактная служба администрации округа, руководители территориальных управлений, руководители органов администрации округа, наделенных правами юридического лица, муниципальных казенных учреждений округа, контрактные управляющие
	постоянно
	Лица, ответственные в администрации округа за закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, при заключении соответствующих сделок руководствуются Федеральным законом от 05.04.2013           № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федеральным законом от 26.07.2006 №135-ФЗ «О защите конкуренции». 
Открытость и прозрачность информации о контрактной системе в сфере закупок обеспечивается путем ее размещения в единой информационной системе.

	24.
	Осуществление контроля за выполнением контрактных обязательств, прозрачностью процедур закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	заместитель руководителя администрации округа (по стратегическому развитию и инвестиционной деятельности)

финансовое управление
	по отдельному плану
	Постановлением администрации Вологодского муниципального района от 30.12.2022 № 3757-01 утвержден План проведения плановых проверок на 2023 год, который размещен на официальном сайте округа в разделе «Документы. Отчетность, планирование, проверки». За 1 полугодие 2023 года проведено 15 контрольных мероприятий, в том числе (7 - за соблюдением бюджетного законодательства; 8 – за соблюдением законодательства в сфере закупок). 
1. Информация о проведенных контрольных мероприятиях направляется в Прокуратуру района в соответствии с соглашением о сотрудничестве и взаимодействии от 22.05.2012, ежеквартально размещается на официальном сайте округа по следующим формам:
- информация об осуществлении внутреннего муниципального финансового контроля и контроля в сфере закупок;
- информация о результатах контроля в сфере закупок.
2. Финансовым управлением осуществляется контроль, в соответствии с ч. 5 ст. 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», постановлением Правительства Российской Федерации от 06.08.2020 № 1193 «О порядке осуществления контроля, предусмотренного частями 5 и 5.1 статьи 99 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», и об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации» за:
- соответствием информации об объеме финансового обеспечения, включенной в планы-графики закупок, информации об объеме финансового обеспечения для осуществления закупок, утвержденном и доведенном до заказчика;
- соответствием информации об идентификационных кодах закупок и об объеме финансового обеспечения для осуществления данных закупок.
По состоянию на 29.06.2023 проверено 1562 объекта контроля, из них отклонено 480 объектов контроля (составлены протоколы выявленных несоответствий).

	25.
	Размещение отчета об исполнении Плана антикоррупционного просвещения руководителей образовательных организаций Вологодского муниципального округа на 2023 год, утвержденный приказом комитета по образованию и культуре администрации Вологодского муниципального района от 05.10.2020 № 382
	заместитель руководителя администрации округа (по социальным вопросам и профилактике правонарушений)

комитет по образованию 
	4 квартал 2021 года
	

	26.
	Разработка и реализация на базе образовательных организаций мероприятий по формированию у учащихся негативного отношения к коррупции, в т.ч. регулярное рассмотрение вопросов по антикоррупционному просвещению и результатов реализации системы мер антикоррупционной направленности в образовательных организациях (трансляция короткометражных видеороликов о негативных последствиях коррупционных действий, проведение интерактивных уроков и интеллектуальных игр антикоррупционной направленности для учащихся, встреч с представителями правоохранительных органов, лекций, семинаров, круглых столов, конкурсов творческих работ, информационно-иллюстрированных выставок и т.д.)
	заместитель руководителя администрации округа (по социальным вопросам и профилактике правонарушений)

комитет по образованию 
	постоянно
	На заседании Совета по противодействию коррупции 05.07.2023 заслушана информация об организации проведения антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды в образовательных учреждениях в Вологодском муниципальном округе:
Два раза в год образовательные организации проверяются прокуратурой по вопросам исполнения требований ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (локальные акты и планы) и исполнения обязанности, предусмотренной ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» при трудоустройстве бывших государственных и муниципальных служащих.
С учащимися проводится работа по профилактике коррупционных нарушений и правовому просвещению. Так, на протяжении нескольких лет прокуратурой района совместно с Комитетом по образованию администрации округа традиционно проводится конкурс рисунков среди детей, посвященный Дню борьбы с коррупцией (далее – конкурс). 
К Дню борьбы с коррупцией в декабре 2023 года планируется проведение следующих мероприятий:
-доклад представителей Прокуратуры Вологодского района о профилактических мерах по борьбе с коррупцией на совещании руководителей ОО.
- конкурс агитационных плакатов среди обучающихся и молодежи на тему «Мир без коррупции» с награждением и торжественным приемом в прокуратуре.
Публикация просветительских видео-роликов и материалов на официальных госпабликах образовательных организаций

	27.
	Информирование граждан путем размещения в средствах массовой информации и на сайте Вологодского муниципального округа тематических публикаций по вопросам противодействия коррупции, информационных материалов о принимаемых мерах по противодействию коррупции и проводимых антикоррупционных мероприятиях в Вологодском муниципальном округе, в том числе обо всех установленных фактах коррупции в Вологодском муниципальном округе
	руководители территориальных управлений, органов администрации округа

отдел кадровой работы и противодействия коррупции 




	постоянно, по мере поступления информации
	Публикации в газете «Маяк»: 
30.03.2023 (№20) публикация «О III Международном антикоррупционном форуме в г. Вологда».
15.06.2023 (№23) по теме «Что делать при возникновении личной заинтересованности»



	30.
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	руководители территориальных управлений, органов администрации округа

отдел кадровой работы и противодействия коррупции 
	4 квартал 2021 года;
4 квартал 2022 года;
4 квартал 2023 года;
4 квартал 2024 года
	

	31.
	Подготовка отчетов о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Вологодском муниципальном районе за 1 полугодие соответствующего года и по итогам года и размещение их на официальном сайте Вологодского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции»
	отдел кадровой работы и противодействия коррупции 

МУП «Редакция газеты «Маяк»
	ежегодно 
до 15 июля – за 1 полугодие соответствующего года;
до 30 января года, следующего за отчетным, – по итогам года
	Ежегодно до 15 июля текущего года

	32.
	Разработка проекта и утверждение Плана мероприятий по противодействию коррупции в Вологодском муниципальном районе на 2025-2027 годы, размещение его на официальном сайте Вологодского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции»


	отдел кадровой работы и противодействия коррупции 
	до 25 декабря 2024 года
	

	33.
	Приведение Плана мероприятий по противодействию коррупции в Вологодском муниципальном районе на 2021 - 2023 годы в соответствие с утвержденным Указом Президента Российской Федерации Национальным планом противодействия коррупции с указанием ответственных за исполнение лиц


	отдел кадровой работы и противодействия коррупции 
	в течение 2-х месяцев после утверждения Национального плана противодействия коррупции 
	






