
УТВЕРЖДАЮ
Первый заместитель главы 
Вологодского муниципального округа

И.А. Быков
«21 » февраля 2023 года

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
ПО СНИЖЕНИЮ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ В ВОЛОГОДСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ

НА 2023-2024 ГОДЫ

№
п/п Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки

исполнения
Ожидаемые
результаты

1. Организационные мероприятия
1.1. Организация и проведение заседаний 

Межведомственной комиссии по 
противодействию «теневому» сектору экономики 
Вологодского муниципального округа

Администрация Вологодского 
муниципального округа,
ОМВД России по Вологодскому району*, 
Межрайонная ИФНС России №1 по 
Вологодскому району*

по мере 
необходимости

Снижение уровня 
«теневой» 

(неформальной) 
занятости 
населения

2. Мероприятия, направленные на выявление фактов неформальной занятости населения и нарушений работодателями
требований налогового и трудового законодательства

2.1. Проведение проверочных (рейдовых) 
мероприятий хозяйствующих субъектов, 
направленных на выявление фактов «теневой» 
(неформальной) занятости населения и 
нарушений работодателями требований 
налогового и трудового законодательства.

Администрация Вологодского муниципального 
округа,
ОМВД России по Вологодскому району*, 
Межрайонная ИФНС России №1 по 
Вологодскому району*

в течение года Исполнение 
контрольного 
показателя по 

снижению уровня 
«теневой» 

(неформальной) 
занятости 
населения

2.2. Организация работы телефона «горячей линии» 
по вопросам неоформления трудовых 
отношений, получения работниками заработной 
платы «в конвертах», нарушении работодателями 
требований налогового и трудового

Администрация Вологодского 
муниципального округа

в течение года Выявление фактов 
«теневой» 

(неформальной) 
занятости 
населения
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законодательства.
2.3 Направление сведений о выявленных фактах 

нарушения работодателями требований 
налогового и трудового законодательства в адрес 
контрольно-надзорных органов, уполномоченных 
на их рассмотрение

Администрация Вологодского 
муниципального округа

в течение года Легализация 
трудовых 

отношений и 
заработной платы 

граждан
2.4 Направление сведений о проведенных рейдах, 

направленных на выявление фактов 
неформальной занятости населения, в адрес 
Департамента труда и занятости населения 
Вологодской области

Администрация Вологодского 
муниципального округа

ежеквартально Легализация 
трудовых 

отношений и 
заработной платы 

граждан
2.5 Проведение профилактических адресных 

мероприятий в отношении работодателей, 
выплачивающих заработную плату ниже 
прожиточного минимума (по данным 
Департамента труда и занятости населения 
Вологодской области)

Администрация Вологодского 
муниципального округа

ежеквартально Увеличение 
налоговых 

поступлений в 
бюджет округа и 

страховых взносов 
во внебюджетные 

фонды
3. Информационно-разъяснительная работа

3.1. Проведение информационно-разъяснительной 
работы с работодателями в части соблюдения 
требований налогового и трудового 
законодательства.

Администрация Вологодского муниципального 
округа,
Межрайонная ИФНС России №1 по 
Вологодскому району*,
Государственная инспекция труда в 
Вологодской области*

в течение года Снижение фактов 
«теневой» 

(неформальной) 
занятости 
населения

3.2. Проведение информационно-разъяснительной 
работы с населением в части разъяснения 
необходимости оформления трудовых 
отношений в соответствии с требованиями 
трудового законодательством, соблюдения 
налогового законодательства, последствий 
неформального трудоустройства и получения

Администрация Вологодского муниципального 
округа,
Г осударственная инспекция труда в 
Вологодской области*,
Межрайонная ИФНС России №1 по 
Вологодскому району*

в течение года Повышение
правовой

грамотности
населения
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«серых» зарплат
3.3. Проведение информационно-разъяснительной 

работы с работодателями в части соблюдения 
предусмотренного трудовым законодательством 
запрета на ограничение трудовых прав и свобод 
граждан в зависимости от возраста, а также 
реализации мер, направленных на сохранение и 
развитие занятости граждан предпенсионного 
возраста

Администрация Вологодского 
муниципального округа,
Департамент труда и занятости населения 
Вологодской области

в течение года Соблюдение 
трудовых прав 

работников 
предпенсионного 

возраста

3.4. Размещение информации на официальном сайте 
Вологодского муниципального округа в 
информационно-телекоммуникационной сети в 
«Интернет» о возможных негативных 
последствиях получения «серой» заработной 
платы, о недопустимости оплаты услуг (работ) 
без оформления соответствующих документов

Администрация Вологодского 
муниципального округа

в течение года Повышение
правовой

грамотности
населения

* - по согласованию
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СЕТЕВОЙ ПЛАН-ГРАФИК
по достижению контрольного показателя по снижению неформальной 

занятости населения в Вологодском муниципальном округе
на 2023 год

Месяц
Количество человек, заключившие 

трудовые договоры, и вновь 
зарегистрированных ИП (КФХ), чел.

Январь 5
Февраль 10
Март 35
И т ого за 1 квартал 50
Апрель 40
Май 45
Июнь 50
И т ого за 2 квартал 135
Июль 50
Август 45
Сентябрь 40
И т ого за 3 квартал 135
Октябрь 40
Ноябрь 20
Декабрь 18
И т ого за 4 квартал 78
Итого за 2023 год 398


