
 УТВЕРЖДАЮ 

Глава Вологодского 
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_____________  И.А. Быков 
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План мероприятий  

по противодействию нелегальной занятости в Вологодском муниципальном округе Вологодской области 

 на 2025 год 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок исполнения Ответственные исполнители 

1. Мониторинг информации, представленной в рамках 

Соглашения об информационном взаимодействии между 

Межведомственной комиссией и Управлением Федеральной 

налоговой службы по Вологодской области 

Ежеквартально  

по мере поступления 

Отдел по экономической политике 

управления стратегического развития 

администрации Вологодского 

муниципального округа 

2. Взаимодействие с хозяйствующими субъектами, в отношении 

которых имеется информация о неформальной занятости 

(направление писем, запросов об оформлении трудовых 

отношений, соблюдении трудовых прав работников, 

индексации заработной платы) 

при выявлении 

фактов 

Отдел по экономической политике 

управления стратегического развития 

администрации Вологодского 

муниципального округа 

3. Проведение заседаний рабочей группы Межведомственной 

комиссии по противодействию нелегальной занятости в 

Вологодском муниципальном округе с участием руководителей 

хозяйствующих субъектов, использующих труд наемных 

работников без оформления трудовых отношений, в том числе 

оформляющих гражданско-правовые договоры при 

фактическом наличии трудовых отношений с гражданами, а 

также выплачивающих заработную плату ниже минимального 

размера оплаты труда 

не реже 2 раз в 

квартал 

Рабочая группа Межведомственной 

комиссии по противодействию 

нелегальной занятости в 

Вологодском муниципальном округе 

Вологодской области 



4. Подготовка отчетов и протоколов заседаний рабочей группы 

Межведомственной комиссии по противодействию нелегальной 

занятости в Вологодском муниципальном округе Вологодской 

области 

ежеквартально Отдел по экономической политике 

управления стратегического развития 

администрации Вологодского 

муниципального округа 

5. Направление в органы государственного (регионального) 

надзора сведений о фактах нарушения порядка оформления 

трудовых отношений и выплаты заработной платы ниже 

минимального размера оплаты труда для проведения 

контрольных (надзорных) и профилактических мероприятий. 

при выявлении 

фактов 

Отдел по экономической политике 

управления стратегического развития 

администрации Вологодского 

муниципального округа  

6. Обеспечение сбора информации о фактах нелегальной 

занятости посредством организации функционирования 

«горячей линии» для граждан. 

постоянно Отдел по экономической политике 

управления стратегического развития 

администрации Вологодского 

муниципального округа 
7. Проведение выездных профилактических (рейдовых) 

мероприятий, направленных на выявление фактов нелегальной 

«теневой» занятости и нарушений работодателями требований 

налогового и трудового законодательства 

ежемесячно Отдел по экономической политике 

управления стратегического развития 

администрации Вологодского 

муниципального округа 

ОМВД России по Вологодскому 

району* 

8. 

 

Проведение адресной работы с работодателями, 

выплачивающими заработную плату ниже минимального 

размера оплаты труда и ниже среднеотраслевого уровня. 

при выявлении 

фактов 

Отдел по экономической политике 

управления стратегического развития 

администрации Вологодского 

муниципального округа 

 

9.  Организация работы рабочей группы межведомственной 

комиссии по платежам в бюджет Вологодского 

муниципального округа Вологодской области 

в соответствии с 

планом работы 

Финансовое управление 

администрации Вологодского 

муниципального округа 

10. Реализация мероприятий по росту налоговых и неналоговых 

доходов, в том числе от легализации заработной платы 

ежеквартально Финансовое управление 

администрации Вологодского 

муниципального округа 



11. Проведение информационно-разъяснительной работы по 

противодействию нелегальной занятости на территории 

Вологодского муниципального округа: 

- о негативных последствиях осуществления трудовой 

деятельности без должного оформления трудовых отношений и 

получения неофициальной заработной платы, заработной платы 

ниже минимального размера оплаты труда; 

- о мерах ответственности за использование труда наёмных 

работников без должного оформления с ними трудовых 

отношений и нарушений трудового законодательства в части 

выплаты заработной платы. 

постоянно Отдел по экономической политике 

управления стратегического развития 

администрации Вологодского 

муниципального округа 

12. Публикация в печатных и электронных средствах массовой 

информации и на официальном сайте органа местного 

самоуправления информации, направленной на легализацию 

трудовых отношений. 

ежемесячно Отдел по экономической политике 

управления стратегического развития 

администрации Вологодского 

муниципального округа 

Управление общественных связей и 

информации администрации 

Вологодского муниципального 

округа 

13. Подготовка плана мероприятий деятельности рабочей группы 

Межведомственной комиссии по противодействию нелегальной 

занятости в Вологодском муниципальном округе Вологодской 

области на 2026 год 

до 30 декабря года, 

предшествующего 

планируемому 

Отдел по экономической политике 

управления стратегического развития 

администрации Вологодского 

муниципального округа 
14. Актуализация состава межведомственной комиссии рабочей 

группы Межведомственной комиссии по противодействию 

нелегальной занятости в Вологодском муниципальном округе 

Вологодской области 

По мере 

необходимости 

Отдел по экономической политике 

управления стратегического развития 

администрации Вологодского 

муниципального округа 

15. Предоставление мониторинга результатов работы по снижению 

неформальной занятости на территории Вологодского 

муниципального округа в Министерство труда и занятости 

населения Вологодской области 

ежеквартально Отдел по экономической политике 

управления стратегического развития 

администрации Вологодского 

муниципального округа 

*по согласованию 


